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一般社団法人 

福岡市私立
認可保育園
認定こども園

2026年度

「FUKUOKA私の保育スタイル深層診断」で
私の保育園を見つけよう！「小学校教諭」

「養護教諭」「看護師」も

保育士として働けるよ！

就職案内就職案内



延長保育
夜間保育
さぽーと保育
休日保育
一時預かり
学童保育
園庭開放
子育てサークル
福岡市型こども誰でも通園事業
各種子育て支援事業など

※詳しくは、福岡市保育
　協会のホームページを
　ご覧下さい。

https://www.hoiku.or.jp/about/special/

　国が定めた認可基準（施設の広さ、保育士の必要人数、給食室

の広さ等）を満たした施設です。国が定めた指針を基に認可保育

園、認定こども園が、共通のねらいと内容をもち、資質能力を育

んでいます。

　園は子どもの命を輝かせ、子どもの人生を充実させる場所

です。

　認可保育園・認定こども園は、0歳から就学前までの子どもたちが、生涯にわたる

人格形成の基礎をつちかう最も大切な時期を過ごす場です。子どもたちは、遊びの

中から学びあいながら、たくましく育っていきます。保育園やこども園での生活に目

を輝かせ、いろいろなことが、少しずつできるようになっていく子どもたちの姿は、

保育にたずさわる私たちに感動と充実感を与えてくれます。

　「子どもが好き」という熱い思いと、これまで学んでこられた専門性を生かし、皆

さんの夢を福岡市の保育園やこども園で是非実現させて下さい。

　保育や調理という仕事に、情熱をお持ちの皆さんを心からお待ちしています。

開園時間

様 な々保育

福岡市独自補助金

月～土曜日
　  午前7時～午後6時

対象：正規保育士、正規保育教諭

・家賃補助

・奨学金補助

対象：正規保育士、正規保育教諭

・初任給調整手当

・勤続手当

認可保育園・認定こども園とは・・・

一般社団法人 福岡市保育協会

増 本　律 秀理事長

美味しい給食や

おやつをつくりたい!

子どもとのふれあいを大切にしたい!

理事長挨拶
『保育』はやりがいのある仕事です。

明るく元気な子どもたちが待っています。

未来を担う子どもたちと一緒に成長しましょう！

こんな
人を

求めて
います

!

仕事にやりがいを
感じたい!

子どもと一緒に

感動したい!

子ども
が

大好き
な人

子ども
が

大好き
な人

笑顔の

すてきな人
笑顔の

すてきな人

保育に情熱を
持てる人

保育に情熱を
持てる人

責任感が

ある人
責任感が

ある人

子どもと

共感できる人

おいしい料理を

作りたい人
おいしい料理を

作りたい人
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勤務条件
原則として週40時間
（早出・遅出もあります）

年次有給休暇
病気休暇
産前産後の休暇
特別休暇（本人の結婚・忌引き等）
育児休業・介護休業基本月額は各園の俸給表により決定されま

す。この他に国から処遇改善、福岡市から家賃
補助・奨学金補助といった補助金などが支給
されています。詳しくは、求人票でご確認くだ
さい。

社会保険
（健康保険・厚生年金保険・介護保険）
労働保険（労災保険・雇用保険）
退職金制度
（独立行政法人福祉医療機構等）
福利厚生制度

日曜日・祝日・その他
指定休日（年間39日）
年末年始の休日
合計約110日

給 与
休 日

勤務時間 休暇及び休業の種類 保険及び福利厚生

履歴書・健康診断書
保育士資格取得見込証明書・成績証明書
卒業見込証明書など

学校又は希望園に必要書類を提出する 福岡市保育協会ホームページに調理員・栄養士の求人登録
登録情報は調理員・栄養士の採用を予定している園に提供
されます。

応 募

保育園・こども園の子ども達が皆さんを待っています。内 定

※各園の就業規則によります。
詳しくは、各園にお問い合わせください。

面接・実技等…

採用試験の内容は、各保育園・こども園によってそれぞれ異なります。基本的には、学校で学ん
でいることをしっかり身につけることが大切です。保育実習などを通して、子ども達とふれあ
い、技術の向上を目指しましょう。

採用試験の一例
筆記試験

実技試験

面　　接

保育・調理に関する内容・作文など

ピアノ実技・絵画制作・体を動かす（軽い運動など）

自己ＰＲや応募の動機など

・

・

・

採用試験

情報収集step

11

step

22

step

33

step

44

採用までのながれ採用までのながれ

①ネット等で情報収集
福岡市保育協会ホームページ「求人情報　保育園・こども園で働こう！」

②イベント・体験をとおして情報収集
福岡市保育協会が主催する就職フェア

就職説明会

保育実習

③その他の問合せ先
学校（就職課・学生課）

ハローワーク

各保育園やこども園に直接

福岡市内の私立認可保育園・認定こども園の採用情報が検索可能。

福岡市就職支援ナビ（福岡市が運営する保育園・こども園検索サイト）
福岡市内の私立認可保育園・認定こども園の採用情報が入手可能。

福岡市保育士・保育所支援センターで求職登録

福岡市で働く3つのメリット（詳しくは保育士・保育所支援センターまで）
①奨学金利用者には返済金の一部を補助
②賃貸住宅居住者には家賃の一部を補助
③保育士への資金貸付（未就学児がいる人に保育料の一部貸付・就職準備金の貸付）

保育士・保育所支援センターは福岡市運営の無料職業紹介所（場所は福岡市役所13階）。
求職登録者には、福岡市の保育士就職相談員が保育所を見つけるお手伝い。
福岡市就職支援ナビで各園の採用情報が閲覧可能。

300の選択肢から、後悔しない「私の1ヶ所」を見つけよう！300の選択肢から、後悔しない「私の1ヶ所」を見つけよう！

あなたが園を選ぶとき、
まず最初にチェックするのは？

A 毎月の給与や家賃補助などの「経済的な安定」
B 職場の雰囲気や、残業・休暇の取りやすさなどの
　 「働きやすさ」

Q1

福岡での暮らし、
何に一番魅力を感じる？Q2 保育の現場に求めている

「誠実さ」はどっち？Q3

FUKUOKA私の保育スタイル深層診断FUKUOKA私の保育スタイル深層診断

新卒・現役・移住希望の方
（キャリアの継続・開始）

福岡市内にある300以上の認可園は、今、保育士の幸せを第一に考えた職場づくりに力を入れています。多様な
園があるからこそ、家賃補助や奨学金支援などの手厚い制度を賢く使って、納得のいく一歩を踏み出せるのが
福岡市の強み。 300通りの選択肢の中から、あなたらしく働ける場所を一緒に見つけましょう。

将来の自分、
どうなっていたい？Q4 あなたが今、抱えている

「不安」の正体は？Q5

Type1

➡P6 ➡P6 ➡P6 ➡P6

クリエイティブ・リーダー
（効率×革新派）

Type2
マインドフル・サポーター
（共感×寄り添い派）

Type3
エデュテイナー
（専門スキル派）

Type4
フレッシュ・ビギナー
（新卒・若手チャレンジャー）

A 憧れのエリアで、自立したおしゃれな
一人暮らしを楽しみたい

B 自分の専門性（特技）を活かし、プロ
として評価・還元されたい

A ICT活用で、持ち帰り残業を「仕組み」
で無くそうとしている園

B 研修制度が整い、新人や若手を「教育」
で支えようとしている園

A 現場をリードし、新しい保育の形を提案
する存在になりたい

B 効率よく働きながら、仕事以外の趣味
や学びも大切にしたい

A 奨学金の返済など、金銭的な負担が
重くのしかかっている

B 忙しすぎて、子ども一人ひとりと向き
合う余裕を失うのが怖い

A

A

A

A

A

B
B

B B

B
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05 06

Type1
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

クリエイティブ・リーダー（効率×革新派）
効率的なワークフローを好み、新しい保育のアイデアを形にしたい。

市の補助金によりICT化（デジタル化）が加速中。仕組みで「持ち帰り残業ゼロ」を

目指す園と、あなたのスマートな働き方がマッチします。

家賃助成（最大37,000円/月）＊1。固定費を抑えて、感性を磨くための自己投資や

プライベートを充実させましょう。

Type2
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

マインドフル・サポーター（共感×寄り添い派）
子どもの心の動きを大切にし、一人ひとりの成長にじっくり向き合いたい。

市独自の職員配置加算により、国基準よりも手厚い体制を整えている園が多数。

心にゆとりを持って子どもと接することができます。

余裕のある人員配置＊2。300園以上の中から、職員数に余裕があり、互いにフォロー

し合える園をじっくり選べます。

Type3
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

エデュテイナー（専門スキル派）

自分の特技（音楽・体育・英語・アート等）を活かして、子どもの可能性を広げたい。

300を超える多様な私立園があり、独自の教育プログラムを持つ園が豊富。あなた

の「専門性」を必要とし、高く評価する舞台が必ずあります。

高い給与水準＋独自の手当＊3。スキルに応じた処遇改善により、プロフェッショナル

としての納得感を高められます。

Type4
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

フレッシュ・ビギナー（新卒・若手チャレンジャー）
知識はこれから。まずは安心できる環境で、先輩に教わりながら一歩ずつ「先生」に
なりたい。
全国から若い保育士が集まる街だから、同期の繋がりも作りやすい。新人研修や
サポート体制が整った園が多く、あなたを一人にしません。
奨学金返済支援（年最大１８万円）＋家賃補助＊4。経済的な不安をゼロにして、大好きな
保育の世界へ飛び込めます。

再び「保育の扉」を叩こうと思った
一番の理由は？

A 子どもが好き。培った経験をもう一度現場で発揮したい
B 生活のリズムが整ったので、無理のない範囲で社会と繋がりたい

Q6

今のあなたが、現場に戻るために
「必要」だと思っているのは？Q7 仕事を探すとき、一番

「怖い」と感じることは？Q8

復職希望の方
（保育士として復帰）

➡P7 ➡P7

Type5
キャリア・リスタート
（復職・フルタイム派）

Type6
ライフ・リスタート

（復職・ワークライフバランス派）

A 最新の保育スキルを学び直すための
「時間とサポート」
B 責任ある立場で、プロとして正当に評価
される「待遇」

A 急な子どもの発熱などで、職場に迷惑
をかけないか不安

B ブランクのせいで、今の保育のスピード
についていけないのでは

FUKUOKA私の保育スタイル深層診断FUKUOKA私の保育スタイル深層診断

＊1.各園の規定によります　　＊2.保育体制強化補助や保育補助者の積極的な採用が増えています

＊3.令和６年現在で、保育士の給与は10年前と比べて平均8万円ほど上昇しています　　＊4.福岡市独自の制度です

A

A

A A

A

B

B

B B

B

あなたが再出発に求めて
いる「安心」はどっち？Q9

A 最大40万円の準備金など、学び直しや
生活を支える「資金面」

B 補助員やパートから、少しずつ勘を取り
戻せる「ステップアップ」

理想の両立スタイルは？Q10
A 保育料の補助などを使い、賢く家計を
支えながらフルタイムで働く

B 週3日や短時間勤務で、家族との時間を
最優先にしながら働く
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Type1
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

クリエイティブ・リーダー（効率×革新派）
効率的なワークフローを好み、新しい保育のアイデアを形にしたい。

市の補助金によりICT化（デジタル化）が加速中。仕組みで「持ち帰り残業ゼロ」を

目指す園と、あなたのスマートな働き方がマッチします。

家賃助成（最大37,000円/月）＊1。固定費を抑えて、感性を磨くための自己投資や

プライベートを充実させましょう。

Type2
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

マインドフル・サポーター（共感×寄り添い派）
子どもの心の動きを大切にし、一人ひとりの成長にじっくり向き合いたい。

市独自の職員配置加算により、国基準よりも手厚い体制を整えている園が多数。

心にゆとりを持って子どもと接することができます。

余裕のある人員配置＊2。300園以上の中から、職員数に余裕があり、互いにフォロー

し合える園をじっくり選べます。

Type3
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

エデュテイナー（専門スキル派）

自分の特技（音楽・体育・英語・アート等）を活かして、子どもの可能性を広げたい。

300を超える多様な私立園があり、独自の教育プログラムを持つ園が豊富。あなた

の「専門性」を必要とし、高く評価する舞台が必ずあります。

高い給与水準＋独自の手当＊3。スキルに応じた処遇改善により、プロフェッショナル

としての納得感を高められます。

Type4
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

フレッシュ・ビギナー（新卒・若手チャレンジャー）
知識はこれから。まずは安心できる環境で、先輩に教わりながら一歩ずつ「先生」に
なりたい。
全国から若い保育士が集まる街だから、同期の繋がりも作りやすい。新人研修や
サポート体制が整った園が多く、あなたを一人にしません。
奨学金返済支援（年最大１８万円）＋家賃補助＊4。経済的な不安をゼロにして、大好きな
保育の世界へ飛び込めます。

再び「保育の扉」を叩こうと思った
一番の理由は？

A 子どもが好き。培った経験をもう一度現場で発揮したい
B 生活のリズムが整ったので、無理のない範囲で社会と繋がりたい

Q6

今のあなたが、現場に戻るために
「必要」だと思っているのは？Q7 仕事を探すとき、一番

「怖い」と感じることは？Q8

復職希望の方
（保育士として復帰）

➡P7 ➡P7

Type5
キャリア・リスタート
（復職・フルタイム派）

Type6
ライフ・リスタート

（復職・ワークライフバランス派）

A 最新の保育スキルを学び直すための
「時間とサポート」
B 責任ある立場で、プロとして正当に評価
される「待遇」

A 急な子どもの発熱などで、職場に迷惑
をかけないか不安

B ブランクのせいで、今の保育のスピード
についていけないのでは

FUKUOKA私の保育スタイル深層診断FUKUOKA私の保育スタイル深層診断

＊1.各園の規定によります　　＊2.保育体制強化補助や保育補助者の積極的な採用が増えています

＊3.令和６年現在で、保育士の給与は10年前と比べて平均8万円ほど上昇しています　　＊4.福岡市独自の制度です

A

A

A A

A

B

B

B B

B

あなたが再出発に求めて
いる「安心」はどっち？Q9

A 最大40万円の準備金など、学び直しや
生活を支える「資金面」

B 補助員やパートから、少しずつ勘を取り
戻せる「ステップアップ」

理想の両立スタイルは？Q10
A 保育料の補助などを使い、賢く家計を
支えながらフルタイムで働く

B 週3日や短時間勤務で、家族との時間を
最優先にしながら働く
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イベント情報 令和8年度　福岡市保育協会 就職フェア

第1回　6月27日（土）13：00～16：00　　第2回　8月29日（土）13：00～16：00
アクロス福岡イベントホールにて開催　　主催：福岡市保育協会

Type5
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

キャリア・リスタート（復職・フルタイム派）
これまでの経験を活かし、再び保育のプロとして現場の力になりたい。

ブランクは「経験という名のキャリア」として歓迎されます。300園の中から、あなた

のスキルを即戦力として正当に評価する園を見極めましょう。

就職準備金貸付事業（最大40万円）＊5。2年間の継続勤務で返済免除。最新の保育を

学ぶための準備や、生活の立て直しを強力に支援します。

Type6
あなたのスタイル

福岡市で働く魅力

スマイルポイント！

ライフ・リスタート（復職・ワークライフバランス派）
家族との時間や私生活も大切。無理のない範囲で、大好きな子どもに関わる仕事を
再開したい。
「短時間勤務」や「残業なし」を確約する求人が豊富。300園以上の選択肢がある
からこそ、今の自分の生活リズムに合う園が選べます。
保育料の一部貸付補助（月最大27,000円）＊5。お子さんを預けて復職する際の負担を
軽減。家計を支えながら、自分らしくリスタートできます。こちらも2年間の継続
勤務で返済が免除されます

あなたの答えは、福岡市にある。あなたの答えは、福岡市にある。
診断結果に基づいた条件（ICT導入、奨学金支援あり、時短OKなど）で、300園の中から
あなただけの「正解」を検索してみましょう。迷ったら専門のアドバイザーに相談も可能です！

福岡市保育士就職支援NAVI
https://hoikushinavi.city.fukuoka.lg.jp/

＊5.福岡市社会福祉協議会の保育士人材確保事業を利用したとき


