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　第
7
回
九
州
保
育
三
団
体
研
究
大
会
福
岡

市
大
会
が
、
去
る
令
和
5
年
8
月
31
日

（
木
）
・
9
月
1
日
（
金
）
の
二
日
間
に
わ

た
り
、
ア
ク
ロ
ス
福
岡
及
び
ホ
テ
ル
オ
ー
ク

ラ
福
岡
を
会
場
と
し
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
大
会
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
流
行
に
よ
っ
て
、
中
止
と
な
っ
て
い
ま
し

た
が
、
実
に
4
年
ぶ
り
に
開
催
の
運
び
と
な

り
ま
し
た
。

　大
会
初
日
の
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
で
は
、
精
華

女
子
高
等
学
校
吹
奏
楽
部
の
ス
テ
ー
ジ
マ
ー

チ
ン
グ
シ
ョ
ー
で
華
々
し
く
開
会
し
、
開
会

の
式
典
で
は
福
岡
市
荒
瀬
副
市
長
ほ
か
、
多

く
の
来
賓
の
方
々
よ
り
祝
辞
を
賜
り
ま
し

た
。　初

日
の
内
容
と
し
て
は
、
ま
ず
基
調
講
演

で
、
こ
ど
も
家
庭
庁
成
育
局
保
育
政
策
課
公

定
価
格
担
当
室
の
齊
藤
克
也
室
長
に
、
保
育

行
政
の
動
向
と
課
題
に
つ
い
て
、
こ
ど
も
家

庭
庁
発
足
の
重
要
性
を
踏
ま
え
な
が
ら
お
話

し
い
た
だ
き
、
ま
た
九
州
ブ
ロ
ッ
ク
保
育
士

会
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
『
妊
娠
期
か
ら
つ
な
が

る
乳
幼
児
ケ
ア
の
重
要
性
』
と
題
し
て
、
保

育
現
場
が
子
ど
も
と
家
族
の
『
安
心
・
安
全

の
基
地
』
で
あ
る
た
め
に
は
ど
の
よ
う
な
こ

と
が
重
要
で
あ
る
か
を
、
鎌
倉
女
子
大
学
児

童
学
部
児
童
学
科
の
榊
原
久
子
准
教
授
に
ご

講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　会
場
を
ホ
テ
ル
オ
ー
ク
ラ
福
岡
に
移
し
て

の
交
流
会
で
は
、
乾
杯
前
の
オ
ー
プ
ニ
ン
グ

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
で
、
地
元
福
岡
市
出
身
の

な
か
や
ま
き
ん
に
君
の
ト
ー
ク
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
で
、
初
め
か
ら
最
高
潮
に
達
し
、
「
パ

ワ
ー
！
」
な
乾
杯
か
ら
、
九
州
各
地
か
ら
持

ち
寄
っ
て
い
た
だ
い
た
銘
酒
の
飲
み
比
べ

や
、
博
多
券
番
の
芸
妓
の
方
々
に
よ
る
博
多

の
伝
統
芸
能
を
楽
し
ん
で
い
た
だ
き
な
が

ら
、
楽
し
い
交
流
会
と
な
り
ま
し
た
。
終
わ

り
に
は
、
こ
ち
ら
も
福
岡
市
出
身
の
森
口
博

子
さ
ん
が
、
歌
と
ト
ー
ク
を
交
え
な
が
ら
、

会
を
盛
り
上
げ
て
い
た
だ
き
、
参
加
者
同
士

の
親
睦
を
深
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　大
会
2
日
目
は
、
午
前
中
に
「
子
ど
も
の

育
ち
を
保
障
す
る
」「
子
育
て
家
庭
を
支
え

る
」「
多
様
な
連
携
と
協
働
を
つ
く
る
」「
子

育
て
文
化
を
育
む
」「
子
育
て
・
子
育
ち
支

援
す
る
仕
組
み
を
つ
く
る
」
と
い
う
5
つ
の

カ
テ
ゴ
リ
ー
を
基
に
、
8
つ
の
分
科
会
が
開

催
さ
れ
ま
し
た
。
各
分
科
会
で
は
、
九
州
各

地
区
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
が
テ
ー
マ
を
決
め
て
保

育
発
表
が
あ
り
、
そ
の
実
情
に
応
じ
た
様
々

な
取
組
み
に
対
し
、
参
加
者
と
の
意
見
交
換

が
行
わ
れ
、
日
頃
の
保
育
を
振
り
返
る
意
義

深
い
時
間
と
な
り
ま
し
た
。

　午
後
の
記
念
講
演
で
は
、
㈱
愛
し
と
ー

と
代
表
取
締
役
兼
C
E
O
の
岩
本
初
恵
氏

に
『
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
転
換
の
コ
ツ
』
に
つ
い

て
、
ご
本
人
の
幼
少
期
の
話
や
、
お
父
様

か
ら
の
教
え
、
そ
し
て
我
が
子
を
褒
め
て

育
て
た
話
な
ど
、
た
く
さ
ん
の
お
話
を
聴

か
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
特
に
印
象
に

残
っ
た
言
葉
が
、「
人
生
に
無
駄
は
な
い
」

「
自
分
が
変
わ
れ
ば
周
り
が
変
わ
り
人
生
が

変
わ
る
」
と
い
う
言
葉
で
し
た
。
最
後

に
、
来
場
者
の
「
は
っ
ち
ゃ
〜
ん
」
の
呼

び
か
け
に
「
愛
し
と
〜
と
」
と
、
満
面
の

笑
顔
で
応
え
て
あ
り
ま
し
た
。

　記
念
講
演
後
の
総
会
に
て
、
分
科
会
で
の

報
告
と
今
大
会
の
大
会
宣
言
の
採
択
と
朗
読

が
行
わ
れ
、
そ
れ
に
引
き
続
き
行
わ
れ
た
閉

会
式
で
は
、
次
期
開
催
地
の
熊
本
県
よ
り
、

く
ま
モ
ン
が
サ
プ
ラ
イ
ズ
ゲ
ス
ト
と
し
て
登

場
し
、
次
期
大
会
の
P
R
を
盛
り
上
げ
て
く

れ
ま
し
た
。
こ
う
し
て
2
日
間
に
わ
た
っ
て

行
わ
れ
た
大
会
も
無
事
に
閉
会
す
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

　今
大
会
は
、
昨
年
の
7
月
よ
り
実
行
委
員

会
が
立
ち
上
げ
ら
れ
、
実
行
委
員
長
増
本
律

秀
先
生
（
城
浜
保
育
園
）、
副
実
行
委
員
長

髙
田
史
敬
先
生
（
田
島
保
育
園
）
を
中
心

に
、
お
よ
そ
1
年
に
わ
た
っ
て
準
備
を
し
て

き
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
禍
で
見
通
し
が
つ
か
な

い
中
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、
各
部
が
そ
れ
ぞ

れ
ア
イ
デ
ア
を
出
し
合
い
な
が
ら
、
最
終
的

に
は
1
2
0
0
名
を
超
え
る
保
育
関
係
者
が

参
加
し
、
大
盛
況
の
う
ち
に
終
了
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
関
係
者
の
皆
さ
ま
の
温
か

い
励
ま
し
と
ご
協
力
に
心
よ
り
お
礼
を
申
し

上
げ
ま
す
。

（
機
関
紙
編
集
委
員

　

 

楠
野 

吉
弥
）

九
州
保
育
三
団
体
の
報
告

▼次期開催地熊本県から
　くまモンが応援に！　

▲岩本初恵さんによる
　記念講演　

◀開会式

◀博多券番の
　芸妓さんたち

▲精華女子高等学校吹奏楽部の
ステージマーチング

▲なかやまきんに君の
パフォーマンス

　福
岡
市
保
育
協
会
の
広
報
調
査
部
で
は
、

各
委
員
が
、
6
月
か
ら
8
月
に
か
け
て
市
内

及
び
福
岡
市
近
郊
の
保
育
士
養
成
施
設
を
訪

問
し
、
学
生
さ
ん
へ
保
育
と
い
う
仕
事
の
魅

力
を
伝
え
た
り
、
保
育
園
へ
の
就
職
に
つ
い

て
説
明
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
そ
の
時
に
養

成
校
の
担
当
者
と
情
報
交
換
を
さ
せ
て
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。
そ
れ
に
加
え
て
、
毎
年
8

月
に
保
育
士
養
成
校
や
行
政
と
の
意
見
交
換

会
を
実
施
し
て
い
ま
す
が
、
今
年
度
は
20
校

か
ら
24
名
の
教
授
や
准
教
授
、
就
職
担
当
の

先
生
方
に
お
越
し
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
当
日
は
4
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
、

「
保
育
者
と
し
て
の
や
り
が
い
や
希
望
の
増

幅
に
つ
な
が
る
協
働
的
な
『
実
習
指
導
』
の

あ
り
方
を
考
え
る
」
、
「
豊
か
な
実
践
力
を

育
む
保
育
者
養
成
教
育
に
お
け
る
協
働
的
な

『
授
業
づ
く
り
』
の
あ
り
方
を
考
え
る
」
、

「
選
ば
れ
る
保
育
園
づ
く
り
と
人
材
の
定
着

率
安
定
に
つ
な
が
る
協
働
的
な
『
就
職
支

援
』
の
あ
り
方
を
考
え
る
」
、
「
理
論
と
実

践
の
往
還
を
可
能
と
す
る
協
働
的
な
『
研
修

づ
く
り
』
の
あ
り
方
を
考
え
る
」
と
い
う
、

そ
れ
ぞ
れ
の
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
、
養
成
校
、

行
政
、
保
育
園
の
三
者
で
様
々
な
意
見
や
考

え
を
出
し
合
い
ま
し
た
。
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場

で
感
じ
て
い
る
こ
と
や
現
状
、
課
題
を
し
っ

か
り
と
話
し
合
う
こ
と
が
で
き
る
た
め
、
貴

重
な
時
間
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　具
体
的
に
は
以
下
の
よ
う
な
意
見
が
各
グ

ル
ー
プ
よ
り
出
ま
し
た
。

・
自
由
に
園
を
見
学
で
き
る
期
間
を
設
け
て

い
た
だ
い
て
、
各
養
成
校
に
周
知
す
る
よ

う
な
形
を
取
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
は
で
き

な
い
か
。

・
数
年
の
キ
ャ
リ
ア
を
経
て
の
研
修
を
実
施

す
る
等
、
就
職
後
に
振
り
返
る
時
間
を
設

け
た
り
、
情
報
を
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
す
る
研

修
が
必
要
だ
と
思
う
。

・
高
知
県
で
は
行
政
が
主
体
と
な
っ
て
公
開
保

育
を
行
っ
て
い
る
。
そ
の
際
に
、
市
が
手
配

し
た
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
帯
同
し
て
説
明
や
助

言
を
行
い
な
が
ら
公
開
保
育
を
進
め
て
い

る
。
福
岡
市
で
も
そ
の
よ
う
な
形
で
公
開
保

育
を
し
て
い
た
だ
け
た
ら
嬉
し
い
。

・
保
育
業
界
に
も
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
と
い

う
文
化
を
取
り
入
れ
る
必
要
が
あ
る
。
養

成
校
と
一
緒
に
取
り
組
め
た
ら
良
い
な
と

思
う
。

・
学
校
で
学
ん
だ
こ
と
を
在
学
中
に
実
践
の

場
と
し
て
活
か
す
機
会
を
学
生
に
多
く
提

供
す
る
こ
と
を
重
視
し
て
い
る
。
今
後
、

園
側
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
は
じ
め
、
実
習

以
外
で
学
生
が
現
場
で
実
践
力
が
培
え
る

よ
う
な
提
案
等
あ
れ
ば
相
談
し
て
ほ
し

い
。
養
成
校
と
し
て
も
園
と
の
関
わ
り
を

実
習
や
就
職
内
定
以
外
で
も
増
や
し
て
い

け
れ
ば
と
考
え
て
い
る
。

・
昔
と
比
べ
て
子
育
て
の
問
題
を
保
育
園
や

保
育
士
が
担
っ
て
お
り
、
社
会
で
子
育
て

と
言
い
な
が
ら
、
実
際
に
は
保
育
園
の
負

担
が
大
き
い
形
と
な
っ
て
い
る
。
も
う
少

し
社
会
の
中
で
専
門
的
に
分
担
し
、
保
育

士
の
負
担
を
減
ら
さ
な
け
れ
ば
、
本
当
の

意
味
で
の
保
育
士
育
成
は
難
し
い
と
思
う
。

・
実
習
日
誌
の
形
式
や
捉
え
方
も
各
養
成
校

で
違
う
の
で
、
統
一
し
て
い
た
だ
け
た
ら

園
側
と
し
て
は
と
て
も
助
か
る
。
ま
た
、

そ
こ
ま
で
重
要
で
は
な
い
部
分
は
簡
略
化

し
て
い
く
と
い
う
こ
と
も
必
要
な
の
で
は

な
い
か
。

・
実
習
日
誌
は
、
時
系
列
を
書
き
綴
る
形
で

は
な
く
、
テ
ー
マ
を
決
め
て
そ
の
テ
ー
マ

に
沿
っ
て
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
や
感
想
を
記
録

し
て
欲
し
い
旨
を
学
生
に
伝
え
て
い
る
。

・
実
習
等
で
、
現
場
の
先
生
方
か
ら
ち
ょ
っ

と
し
た
声
か
け
を
し
て
も
ら
え
た
り
、
一

言
で
も
添
え
て
も
ら
え
る
と
不
安
感
は
軽

減
さ
れ
る
。

・
昼
寝
の
時
間
等
、
実
習
時
間
内
に
日
誌
を

記
入
す
る
時
間
を
確
保
し
て
も
ら
え
る
の

は
有
り
難
い
。

・
保
育
士
同
士
、
子
ど
も
や
保
護
者
に
関
す

る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
発
言
を
実
習
生
の
前
で

し
な
い
で
ほ
し
い
。

・
実
習
中
に
保
育
士
の
子
ど
も
へ
の
関
わ
り
を

見
て
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
、
不
適
切
保
育
に
敏

感
に
な
っ
た
り
、
職
場
の
人
間
関
係
が
見
え

る
等
、
就
職
を
た
め
ら
う
学
生
が
い
る
。

・
実
習
中
に
強
引
に
面
接
や
採
用
に
持
っ
て

い
く
の
は
や
め
て
ほ
し
い
。

・
職
場
の
語
り
合
い
が
多
い
園
は
、
保
育
の

質
が
高
い
傾
向
に
あ
る
。
職
場
の
人
間
関

係
は
大
事
。

・
昔
は
学
生
か
ら
先
生
に
気
軽
に
相
談
に
来

て
い
た
が
、
今
の
学
生
は
自
ら
相
談
に
来

る
と
い
う
こ
と
が
減
っ
て
き
て
い
る
。

・
挨
拶
、
目
上
の
人
へ
の
言
葉
遣
い
等
、
基

本
的
な
マ
ナ
ー
を
身
に
付
け
る
た
め
、
今

年
度
よ
り
マ
ナ
ー
に
関
す
る
授
業
を
組
み

込
ん
で
い
る
。

・
内
定
を
受
け
た
ら
辞
退
す
る
こ
と
は
控
え

て
ほ
し
い
。
次
年
度
の
人
事
に
影
響
す
る
。

・
人
材
紹
介
会
社
を
利
用
し
な
い
よ
う
に
学

生
に
周
知
し
て
ほ
し
い
。

・
養
成
校
の
入
学
生
の
確
保
が
さ
ら
に
厳
し

く
な
っ
て
い
る
。

　こ
の
よ
う
に
養
成
校
へ
の
訪
問
や
意
見
交

換
会
を
実
施
す
る
中
で
様
々
な
気
づ
き
が
あ

り
ま
し
た
が
、
少
子
化
に
伴
う
学
生
の
減
少

に
対
し
て
は
、
養
成
校
、
保
育
園
共
に
か
な

り
の
危
機
感
を
持
っ
て
い
ま
し
た
。
未
来
の

保
育
士
が
減
少
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
は
質

の
低
下
に
直
結
す
る
問
題
で
す
。
そ
の
中

で
、
養
成
校
や
行
政
と
協
働
し
な
が
ら
裾
野

を
広
げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で

思
い
は
一
致
し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に

も
、
保
育
と
い
う
仕
事
の
魅
力
や
、
や
り
が

い
を
も
っ
と
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
し
、
保
育
士
と
い
う
仕
事
の
社

会
的
地
位
を
上
げ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
そ
う
考
え
る
と
、
我
々
保
育
園
側
も

変
え
る
べ
き
と
こ
ろ
は
変
え
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
。

（
機
関
紙
編
集
委
員

　高
木 

禎
晋
）
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　福
岡
市
保
育
協
会
の
広
報
調
査
部
で
は
、

各
委
員
が
、
6
月
か
ら
8
月
に
か
け
て
市
内

及
び
福
岡
市
近
郊
の
保
育
士
養
成
施
設
を
訪

問
し
、
学
生
さ
ん
へ
保
育
と
い
う
仕
事
の
魅

力
を
伝
え
た
り
、
保
育
園
へ
の
就
職
に
つ
い

て
説
明
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
そ
の
時
に
養

成
校
の
担
当
者
と
情
報
交
換
を
さ
せ
て
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。
そ
れ
に
加
え
て
、
毎
年
8

月
に
保
育
士
養
成
校
や
行
政
と
の
意
見
交
換

会
を
実
施
し
て
い
ま
す
が
、
今
年
度
は
20
校

か
ら
24
名
の
教
授
や
准
教
授
、
就
職
担
当
の

先
生
方
に
お
越
し
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
当
日
は
4
グ
ル
ー
プ
に
分
か
れ
、

「
保
育
者
と
し
て
の
や
り
が
い
や
希
望
の
増

幅
に
つ
な
が
る
協
働
的
な
『
実
習
指
導
』
の

あ
り
方
を
考
え
る
」
、
「
豊
か
な
実
践
力
を

育
む
保
育
者
養
成
教
育
に
お
け
る
協
働
的
な

『
授
業
づ
く
り
』
の
あ
り
方
を
考
え
る
」
、

「
選
ば
れ
る
保
育
園
づ
く
り
と
人
材
の
定
着

率
安
定
に
つ
な
が
る
協
働
的
な
『
就
職
支

援
』
の
あ
り
方
を
考
え
る
」
、
「
理
論
と
実

践
の
往
還
を
可
能
と
す
る
協
働
的
な
『
研
修

づ
く
り
』
の
あ
り
方
を
考
え
る
」
と
い
う
、

そ
れ
ぞ
れ
の
テ
ー
マ
に
沿
っ
て
、
養
成
校
、

行
政
、
保
育
園
の
三
者
で
様
々
な
意
見
や
考

え
を
出
し
合
い
ま
し
た
。
そ
れ
ぞ
れ
の
現
場

で
感
じ
て
い
る
こ
と
や
現
状
、
課
題
を
し
っ

か
り
と
話
し
合
う
こ
と
が
で
き
る
た
め
、
貴

重
な
時
間
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　具
体
的
に
は
以
下
の
よ
う
な
意
見
が
各
グ

ル
ー
プ
よ
り
出
ま
し
た
。

・
自
由
に
園
を
見
学
で
き
る
期
間
を
設
け
て

い
た
だ
い
て
、
各
養
成
校
に
周
知
す
る
よ

う
な
形
を
取
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
は
で
き

な
い
か
。

・
数
年
の
キ
ャ
リ
ア
を
経
て
の
研
修
を
実
施

す
る
等
、
就
職
後
に
振
り
返
る
時
間
を
設

け
た
り
、
情
報
を
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
す
る
研

修
が
必
要
だ
と
思
う
。

・
高
知
県
で
は
行
政
が
主
体
と
な
っ
て
公
開
保

育
を
行
っ
て
い
る
。
そ
の
際
に
、
市
が
手
配

し
た
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
が
帯
同
し
て
説
明
や
助

言
を
行
い
な
が
ら
公
開
保
育
を
進
め
て
い

る
。
福
岡
市
で
も
そ
の
よ
う
な
形
で
公
開
保

育
を
し
て
い
た
だ
け
た
ら
嬉
し
い
。

・
保
育
業
界
に
も
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
と
い

う
文
化
を
取
り
入
れ
る
必
要
が
あ
る
。
養

成
校
と
一
緒
に
取
り
組
め
た
ら
良
い
な
と

思
う
。

・
学
校
で
学
ん
だ
こ
と
を
在
学
中
に
実
践
の

場
と
し
て
活
か
す
機
会
を
学
生
に
多
く
提

供
す
る
こ
と
を
重
視
し
て
い
る
。
今
後
、

園
側
に
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
を
は
じ
め
、
実
習

以
外
で
学
生
が
現
場
で
実
践
力
が
培
え
る

よ
う
な
提
案
等
あ
れ
ば
相
談
し
て
ほ
し

い
。
養
成
校
と
し
て
も
園
と
の
関
わ
り
を

実
習
や
就
職
内
定
以
外
で
も
増
や
し
て
い

け
れ
ば
と
考
え
て
い
る
。

・
昔
と
比
べ
て
子
育
て
の
問
題
を
保
育
園
や

保
育
士
が
担
っ
て
お
り
、
社
会
で
子
育
て

と
言
い
な
が
ら
、
実
際
に
は
保
育
園
の
負

担
が
大
き
い
形
と
な
っ
て
い
る
。
も
う
少

し
社
会
の
中
で
専
門
的
に
分
担
し
、
保
育

士
の
負
担
を
減
ら
さ
な
け
れ
ば
、
本
当
の

意
味
で
の
保
育
士
育
成
は
難
し
い
と
思
う
。

・
実
習
日
誌
の
形
式
や
捉
え
方
も
各
養
成
校

で
違
う
の
で
、
統
一
し
て
い
た
だ
け
た
ら

園
側
と
し
て
は
と
て
も
助
か
る
。
ま
た
、

そ
こ
ま
で
重
要
で
は
な
い
部
分
は
簡
略
化

し
て
い
く
と
い
う
こ
と
も
必
要
な
の
で
は

な
い
か
。

・
実
習
日
誌
は
、
時
系
列
を
書
き
綴
る
形
で

は
な
く
、
テ
ー
マ
を
決
め
て
そ
の
テ
ー
マ

に
沿
っ
て
の
エ
ピ
ソ
ー
ド
や
感
想
を
記
録

し
て
欲
し
い
旨
を
学
生
に
伝
え
て
い
る
。

・
実
習
等
で
、
現
場
の
先
生
方
か
ら
ち
ょ
っ

と
し
た
声
か
け
を
し
て
も
ら
え
た
り
、
一

言
で
も
添
え
て
も
ら
え
る
と
不
安
感
は
軽

減
さ
れ
る
。

・
昼
寝
の
時
間
等
、
実
習
時
間
内
に
日
誌
を

記
入
す
る
時
間
を
確
保
し
て
も
ら
え
る
の

は
有
り
難
い
。

・
保
育
士
同
士
、
子
ど
も
や
保
護
者
に
関
す

る
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
発
言
を
実
習
生
の
前
で

し
な
い
で
ほ
し
い
。

・
実
習
中
に
保
育
士
の
子
ど
も
へ
の
関
わ
り
を

見
て
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
、
不
適
切
保
育
に
敏

感
に
な
っ
た
り
、
職
場
の
人
間
関
係
が
見
え

る
等
、
就
職
を
た
め
ら
う
学
生
が
い
る
。

・
実
習
中
に
強
引
に
面
接
や
採
用
に
持
っ
て

い
く
の
は
や
め
て
ほ
し
い
。

・
職
場
の
語
り
合
い
が
多
い
園
は
、
保
育
の

質
が
高
い
傾
向
に
あ
る
。
職
場
の
人
間
関

係
は
大
事
。

・
昔
は
学
生
か
ら
先
生
に
気
軽
に
相
談
に
来

て
い
た
が
、
今
の
学
生
は
自
ら
相
談
に
来

る
と
い
う
こ
と
が
減
っ
て
き
て
い
る
。

・
挨
拶
、
目
上
の
人
へ
の
言
葉
遣
い
等
、
基

本
的
な
マ
ナ
ー
を
身
に
付
け
る
た
め
、
今

年
度
よ
り
マ
ナ
ー
に
関
す
る
授
業
を
組
み

込
ん
で
い
る
。

・
内
定
を
受
け
た
ら
辞
退
す
る
こ
と
は
控
え

て
ほ
し
い
。
次
年
度
の
人
事
に
影
響
す
る
。

・
人
材
紹
介
会
社
を
利
用
し
な
い
よ
う
に
学

生
に
周
知
し
て
ほ
し
い
。

・
養
成
校
の
入
学
生
の
確
保
が
さ
ら
に
厳
し

く
な
っ
て
い
る
。

　こ
の
よ
う
に
養
成
校
へ
の
訪
問
や
意
見
交

換
会
を
実
施
す
る
中
で
様
々
な
気
づ
き
が
あ

り
ま
し
た
が
、
少
子
化
に
伴
う
学
生
の
減
少

に
対
し
て
は
、
養
成
校
、
保
育
園
共
に
か
な

り
の
危
機
感
を
持
っ
て
い
ま
し
た
。
未
来
の

保
育
士
が
減
少
し
て
い
く
と
い
う
こ
と
は
質

の
低
下
に
直
結
す
る
問
題
で
す
。
そ
の
中

で
、
養
成
校
や
行
政
と
協
働
し
な
が
ら
裾
野

を
広
げ
て
い
く
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で

思
い
は
一
致
し
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
に

も
、
保
育
と
い
う
仕
事
の
魅
力
や
、
や
り
が

い
を
も
っ
と
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
し
、
保
育
士
と
い
う
仕
事
の
社

会
的
地
位
を
上
げ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
そ
う
考
え
る
と
、
我
々
保
育
園
側
も

変
え
る
べ
き
と
こ
ろ
は
変
え
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
し
ょ
う
。

（
機
関
紙
編
集
委
員

　高
木 

禎
晋
）
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　本
年
度
8
月
1
日
か
ら
始
ま
っ
た
『
定

期
的
な
預
か
り
保
育
事
業
』
。
福
岡
市
内

の
3
園
が
モ
デ
ル
園
と
し
て
選
ば
れ
、

2
ヶ
月
ほ
ど
の
準
備
期
間
の
の
ち
に
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
高
島
市
長
の
会
見
で

も
話
題
に
な
っ
た
よ
う
に
、
注
目
度
が
高

く
多
く
の
関
係
者
の
関
心
を
集
め
ま
し
た

が
、
そ
の
実
情
は
あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
な

い
よ
う
で
す
。
今
回
、
モ
デ
ル
園
の
ひ
と

つ
で
あ
る
中
比
恵
ソ
レ
イ
ユ
ガ
ー
デ
ン
保

育
園
の
春
田
園
長
先
生
に
お
話
を
う
か
が

う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

◆
今
回
の
モ
デ
ル
園
に
手
を
挙
げ
た
理
由
は
？

　こ
ど
も
ま
ん
な
か
社
会
の
新
規
事
業
と
し

て
国
が
『
こ
ど
も
誰
で
も
通
園
制
度
』
を
示

し
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
定
着
し
て
い
く
制
度

か
も
し
れ
な
い
と
思
い
、
保
育
園
の
多
機
能

化
と
し
て
園
運
営
に
取
り
入
れ
て
い
く
と
考

え
た
と
き
に
モ
デ
ル
園
に
な
っ
て
お
く
こ
と

は
後
々
役
に
立
つ
と
考
え
ま
し
た
。
ま
た
、

月
に
一
回
園
で
行
っ
て
い
る
子
育
て
支
援

サ
ー
ク
ル
の
保
護
者
の
皆
さ
ん
と
話
を
す
る

中
で
、
家
庭
養
育
の
支
援
の
必
要
性
も
感
じ

て
い
ま
し
た
。
そ
の
他
、
予
算
運
営
管
理
部

長
の
立
場
か
ら
も
、
保
育
協
会
加
盟
園
に
報

告
す
る
等
の
協
力
が
で
き
な
い
か
と
思
っ
て

い
ま
し
た
。

◆
福
岡
市
が
行
う『
定
期
的
な
預
か
り
保
育

事
業
』と
は
ど
ん
な
制
度
で
す
か
？

　空
き
部
屋
な
ど
が
あ
る
場
合
の
『
一
般

型
』
と
、
空
き
定
員
が
あ
る
場
合
の
『
余
裕

活
用
型
』
の
2
パ
タ
ー
ン
が
あ
り
、
当
園
は

一
般
型
と
し
て
実
施
し
て
い
ま
す
。
現
在
、

選
考
さ
れ
た
37
名
の
園
児
が
週
1
〜
2
回
通

園
し
て
ま
す
が
、
1
日
の
定
員
が
10
名
な
の

で
月
〜
土
で
週
最
大
延
べ
60
名
を
預
か
る
こ

と
が
で
き
ま
す
。
保
護
者
の
費
用
は
一
日
給

食
費
な
ど
の
全
て
の
費
用
を
含
み
1
、

0
0
0
円
と
決
ま
っ
て
お
り
、
登
園
時
に
支

払
っ
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。

◆
開
始
時
の
申
し
込
み
や
現
在
の
利
用
状
況

は
？

　6
月
12
日
か
ら
保
護
者
の
申
し
込
み
が
始

ま
っ
た
ん
で
す
が
、
テ
レ
ビ
な
ど
で
大
き
く

報
道
さ
れ
た
た
め
1
6
0
件
も
の
見
学
が
あ

り
、
1
3
0
名
の
応
募
が
あ
り
ま
し
た
。
す

べ
て
の
方
と
面
接
す
る
必
要
が
あ
っ
た
た

め
、
選
考
作
業
に
は
時
間
と
労
力
を
要
し
ま

し
た
ね
。
現
在
は
週
で
40
数
人
程
度
の
利
用

が
あ
り
、
開
始
か
ら
3
カ
月
ほ
ど
た
っ
て
き

て
、
園
児
の
様
子
も
落
ち
着
い
て
き
た
と
思

い
ま
す
。

◆
ど
の
よ
う
な
保
護
者
が
利
用
さ
れ
て
い
ま

す
か
？

　現
在
休
職
中
の
方
や
育
児
休
暇
中
の
方
が

多
い
で
す
ね
。
週
1
回
程
度
の
定
期
的
な
預

か
り
が
条
件
で
、
年
度
末
ま
で
の
利
用
が
で

き
る
方
で
な
い
と
申
し
込
め
な
い
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
園
に
は
発
達
支
援

も
行
う
よ
う
義
務
付
け
ら
れ
て
お
り
、
書
類

は
毎
日
の
連
絡
ノ
ー
ト
、
月
案
、
発
達
経
過

記
録
を
作
成
し
、
年
3
回
の
面
談
も
必
要
要

件
に
な
っ
て
い
ま
す
。

◆
こ
の
事
業
を
始
め
て
み
て
わ
か
っ
た
こ
と

は
何
で
す
か
？

　食
事
で
の
苦
労
が
思
っ
た
以
上
に
あ
り
ま

し
た
。
集
団
生
活
に
慣
れ
て
い
な
い
子
ど
も

た
ち
な
の
で
、
お
も
ち
ゃ
で
遊
べ
な
か
っ
た

り
、
友
だ
ち
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が

難
し
か
っ
た
り
、
在
園
児
と
比
べ
る
と
登
園

数
の
少
な
さ
の
た
め
に
適
応
に
時
間
が
か
か

る
ん
だ
と
思
い
ま
す
。
お
外
遊
び
の
時
等
に

在
園
児
の
お
友
だ
ち
と
交
わ
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
が
、
基
本
的
に
は
在
園
児
と
は
別
の
空

間
で
特
に
交
わ
る
こ
と
な
く
過
ご
し
て
い
ま

す
。
お
誕
生
会
や
運
動
会
、
お
ゆ
う
ぎ
会
な

ど
の
イ
ベ
ン
ト
に
は
関
わ
る
こ
と
な
く
過
ご

し
て
い
ま
す
が
、
秋
ま
つ
り
な
ど
の
保
護
者

と
一
緒
に
参
加
で
き
る
催
し
に
は
参
加
さ
れ

て
い
ま
す
。
も
っ
と
登
園
数
を
増
や
し
て
あ

げ
た
い
と
思
う
子
も
い
ま
す
ね
。

◆
や
っ
て
み
て
よ
か
っ
た
で
す
か
？

　子
ど
も
た
ち
の
発
達
支
援
や
子
育
て
支
援

の
意
味
で
は
、
や
っ
て
よ
か
っ
た
と
思
い
ま

し
た
。
子
育
て
に
苦
労
し
て
い
る
家
庭
が
多

い
中
で
、
そ
う
い
う
方
た
ち
の
支
え
に
な
っ

て
い
る
部
分
も
あ
り
、
「
（
自
分
が
）
病
院

に
行
け
て
よ
か
っ
た
で
す
」
と
い
う
声
も
い

た
だ
き
ま
し
た
。
あ
ま
り
知
ら
れ
て
な
い
と

こ
ろ
で
は
、
『
子
ど
も
食
堂
の
実
施
』
も
義

務
付
け
ら
れ
て
お
り
、
毎
月
一
回
土
曜
日
に

お
昼
ご
飯
（
園
の
献
立
と
同
じ
も
の
）
を
提

供
し
て
い
ま
す
。
利
用
者
は
現
在
卒
園
児
の

み
に
声
を
か
け
、
多
く
の
小
学
生
が
来
て
い

ま
す
が
、
園
の
魅
力
の
向
上
に
繋
が
っ
て
い

る
と
思
い
ま
す
。

◆
課
題
は
あ
り
ま
す
か
？

　運
営
的
な
面
で
言
う
と
、
こ
の
事
業
を
始

め
る
に
あ
た
り
新
た
に
職
員
を
採
用
し
ま
し

た
。
保
育
士
約
2
名
分
の
補
助
を
も
ら
え
る

ん
で
す
が
、
せ
め
て
3
名
は
必
要
で
す
ね
。

配
置
基
準
の
2
名
の
ま
ま
で
は
職
員
が
疲
弊

し
ま
す
し
、
既
存
の
職
員
の
力
を
借
り
な
が

ら
運
営
し
て
い
ま
す
。
ま
た
，
制
度
の
中
身

の
面
で
は
、
現
在
国
が
考
え
て
い
る
誰
で
も

通
園
制
度
で
は
、
『
月
10
時
間
』
と
い
う
利

用
時
間
が
想
定
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。
子

ど
も
の
発
達
の
観
点
や
、
保
護
者
の
メ
リ
ッ

ト
の
観
点
か
ら
、
利
用
で
き
る
時
間
は
も
っ

と
長
い
方
が
い
い
と
思
い
ま
す
。

◆
取
材
を
終
え
て

　取
材
者
の
私
自
身
、
こ
う
い
う
モ
デ
ル
事

業
を
や
っ
て
い
る
の
は
知
っ
て
い
ま
し
た

が
、
具
体
的
に
ど
う
い
う
も
の
な
の
か
は
調

べ
る
ま
で
全
く
わ
か
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
国

が
進
め
る
『
こ
ど
も
誰
で
も
通
園
制
度
』
に

先
駆
け
て
、
全
国
の
40
か
所
ほ
ど
で
モ
デ
ル

事
業
を
行
っ
て
い
ま
す
が
、
内
容
は
そ
れ
ぞ

れ
独
自
の
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。
福
岡
市

で
も
、
リ
ト
ル
ワ
ー
ル
ド
あ
ゆ
み
保
育
園

（
中
央
区
）、
南
片
江
保
育
園
（
城
南
区
）

で
も
同
モ
デ
ル
事
業
が
行
わ
れ
て
い
ま
す

が
、
そ
れ
ぞ
れ
に
独
自
色
を
出
し
て
実
施
し

て
い
ま
す
。
国
の
動
向
に
対
す
る
視
点
と
、

目
の
前
の
子
ど
も
や
保
護
者
に
対
す
る
視
点

の
両
方
が
、
保
育
園
の
運
営
に
必
要
な
素
養

で
あ
る
と
、
春
田
園
長
の
お
話
を
聞
き
な
が

ら
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
今
後
と
も

『
定
期
的
な
預
か
り
保
育
事
業
』
の
動
向

や
、『
こ
ど
も
誰
で
も
通
園
制
度
』
の
動
向

を
追
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

（
機
関
紙
編
集
委
員

　古
賀 

圭
一
郎
）

『
こ
ど
も
誰
で
も
通
園
制
度
』に
向
け
た
取
り
組
み
と
は
？

福
岡
市
に
お
け
る
モ
デ
ル
事
業

『
定
期
的
な
預
か
り
保
育
事
業
』実
施
園
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

『
こ
ど
も
誰
で
も
通
園
制
度
』に
向
け
た
取
り
組
み
と
は
？

福
岡
市
に
お
け
る
モ
デ
ル
事
業

『
定
期
的
な
預
か
り
保
育
事
業
』実
施
園
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

〜
中
比
恵
ソ
レ
イ
ユ
ガ
ー
デ
ン
保
育
園（
博
多
区
）春
田
雅
孝
園
長
〜

〜
中
比
恵
ソ
レ
イ
ユ
ガ
ー
デ
ン
保
育
園（
博
多
区
）春
田
雅
孝
園
長
〜

令和6年1月24日発行（5） 第131号

令和5年度就職フェアを開催しました
　福岡市保育協会では今年度も、第1回を6月18日（日）・第2回を9月16日（土）の2回に渡り、福岡市保育協会就職フェア
を、アクロス福岡のイベントホールにて開催しました。この事業は、福岡市の保育園の魅力を広くアピールする場として、
「保育の魅力・保育現場で働く楽しさ、やりがい」をより多くの参加者に伝えていくことで、「福岡市で一人でも多く保育に
携わっていただきたい」という趣旨のもとに、福岡市から正式な後援を受けている事業です。申し込みの園が合計で109ヶ園
もあり、抽選が必要となりました。お陰様で両日ともに盛況のうちに終了することができ、各回の参加者へのアンケートの結
果から以下のことが考えられました。次回の参考にしていただければと思います。

　参加者のおおよそ4割が7か所以上を回られていました。ブースを回る時間だけでも2時間30分以上費やし、熱心に園の話を
聞かれたり、質問をされたりする姿が見られました。各園で、園のホームページに飛ぶQRコードを大きく貼り出されていた
り、タブレット端末で園の様子を流されていたり、子どもたちが作成した制作物を装飾にあてられたりなど、求職者の興味を
促す様々な工夫の効果が大きかったのではないかと考えられます。

　就職において活用されているツールについて「Instagram」が55％～65％程と圧倒的多数でした。次いで「SNSは活用して
いない」が20％～30％でしたが、「LINE」「TikTok」がほぼ同程度の15％～20％程という結果となりました。園の情報発
信においてもSNSの活用が有効になってきているということが考えられます。

　第1回・第2回ともに参加者が気になることは保育方針・処遇（給与等）・人間関係の3つがほぼ横並びでした。就職後のミス
マッチを少しでも抑えるためにも丁寧な説明を求められていると思います。

　参加園からの話を聞くと「自園の方針などを職員が説明できるようになる機会」として、職員の質の向上に役立てられる目
的を持って参加する園もありました。就職フェアに参加することで各園の質の向上が図られ、それが福岡市内の保育の魅力向
上にもつながっていくのではないかと感じ、参加する意義を改めて実感しました。

参加者数

第1回

第 1回 第 2回

・第1回208名（保育士183名・栄養士25名）　・第2回134名（保育士110名・栄養士24名）

第 1回

10以上

2人

1.保育方針

2.処遇（給与等）

3.人間関係

4.周辺環境

5.子育てしながらの仕事

6.ICT化について

7.ピアノ

8.食育について

9.仕事内容

46人

38人

40人

3人

1人

1人

1人

1人

1人

9か所

0人

8か所

5人

7か所

66人

6か所

12人

5か所

31人

4か所

2人

3か所

37人

2か所

3人

1か所

3人

第2回
8か所

3人

7か所

61人

6か所

5人

5か所

26人

4か所

3人

3か所

32人

2か所

0人

1か所

2人

第2回 1.保育方針

2.人間関係

3.処遇（給与等）

4.周辺環境

5.自分の時間がどれだけとれるか

6.交通手段

7.給食を作る数

50人

50人

36人

5人

1人

2人

1人

次回の就職フェアの日程は以下の通り予定されています。
　・第1回：令和6年6月15日（土）　　・第2回：令和6年8月17日（土）
　会場：アクロス福岡　イベントホール

（機関紙編集委員　吉岡 大作）
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携わっていただきたい」という趣旨のもとに、福岡市から正式な後援を受けている事業です。申し込みの園が合計で109ヶ園
もあり、抽選が必要となりました。お陰様で両日ともに盛況のうちに終了することができ、各回の参加者へのアンケートの結
果から以下のことが考えられました。次回の参考にしていただければと思います。

　参加者のおおよそ4割が7か所以上を回られていました。ブースを回る時間だけでも2時間30分以上費やし、熱心に園の話を
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り、タブレット端末で園の様子を流されていたり、子どもたちが作成した制作物を装飾にあてられたりなど、求職者の興味を
促す様々な工夫の効果が大きかったのではないかと考えられます。

　就職において活用されているツールについて「Instagram」が55％～65％程と圧倒的多数でした。次いで「SNSは活用して
いない」が20％～30％でしたが、「LINE」「TikTok」がほぼ同程度の15％～20％程という結果となりました。園の情報発
信においてもSNSの活用が有効になってきているということが考えられます。

　第1回・第2回ともに参加者が気になることは保育方針・処遇（給与等）・人間関係の3つがほぼ横並びでした。就職後のミス
マッチを少しでも抑えるためにも丁寧な説明を求められていると思います。

　参加園からの話を聞くと「自園の方針などを職員が説明できるようになる機会」として、職員の質の向上に役立てられる目
的を持って参加する園もありました。就職フェアに参加することで各園の質の向上が図られ、それが福岡市内の保育の魅力向
上にもつながっていくのではないかと感じ、参加する意義を改めて実感しました。

参加者数

第1回

第 1回 第 2回

・第1回208名（保育士183名・栄養士25名）　・第2回134名（保育士110名・栄養士24名）

第 1回

10以上
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1.保育方針

2.処遇（給与等）

3.人間関係

4.周辺環境

5.子育てしながらの仕事

6.ICT化について

7.ピアノ

8.食育について

9.仕事内容

46人

38人

40人
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1人

1人

1人

1人
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9か所

0人

8か所

5人

7か所

66人
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31人

4か所

2人

3か所

37人
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1か所

3人

第2回
8か所

3人

7か所

61人

6か所

5人

5か所

26人

4か所

3人

3か所

32人

2か所
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1か所
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第2回 1.保育方針

2.人間関係

3.処遇（給与等）

4.周辺環境

5.自分の時間がどれだけとれるか
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50人

36人

5人

1人

2人

1人

次回の就職フェアの日程は以下の通り予定されています。
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（機関紙編集委員　吉岡 大作）
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▲他都市視察研修の様子

▼就職フェア準備の様子

　福
岡
市
保
育
協
会
青
年
部
（
以
下
、
青
年

部
）
は
、
今
年
度
で
創
立
38
年
を
迎
え
、
会

員
数
32
名
で
活
動
し
て
い
ま
す
。
会
員
の
資

質
向
上
、
福
岡
市
保
育
協
会
（
以
下
、
保
育

協
会
）
の
更
な
る
発
展
に
貢
献
す
る
こ
と
を

目
的
と
し
、
研
修
や
全
国
の
団
体
が
主
催
す

る
大
会
へ
の
参
加
な
ど
を
通
し
て
研
鑚
を
積

ん
で
い
ま
す
。
今
回
は
そ
の
よ
う
な
青
年
部

の
活
動
に
つ
い
て
、
皆
さ
ま
に
ご
紹
介
し
た

い
と
思
い
ま
す
。

　青
年
部
で
は
毎
期
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
掲
げ

て
、
年
間
の
研
修
や
活
動
の
指
針
と
し
て
い

ま
す
。
今
期
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
「S

u
rvive 

th
e tim

es

」
で
す
。
日
本
語
訳
す
る
と
「
時

代
を
生
き
抜
く
」
。
A
I
技
術
の
急
速
な
発

達
や
、
C
h
a
t 

G
P
T
の
誕
生
な
ど
、
目

ま
ぐ
る
し
く
変
わ
る
社
会
情
勢
の
中
で
、
子

ど
も
を
取
り
巻
く
環
境
に
お
い
て
も
、
新
た

に
こ
ど
も
家
庭
庁
が
発
足
し
、
「
こ
ど
も
ま

ん
な
か
社
会
」
実
現
の
た
め
に
、
こ
ど
も
大

綱
の
策
定
・
推
進
、
こ
ど
も
基
本
法
が
施
行

さ
れ
ま
し
た
。
社
会
全
体
で
子
育
て
に
つ
い

て
の
考
え
方
を
大
き
く
転
換
し
よ
う
と
し
て

い
る
こ
の
時
期
に
、
子
ど
も
の
最
善
の
利
益

を
守
る
存
在
で
あ
る
保
育
園
・
こ
ど
も
園
に

何
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
か
、
知
見
を
深
め

て
い
こ
う
と
い
う
思
い
が
込
め
ら
れ
て
い
ま

す
。　青

年
部
は
大
き
く
分
け
て
二
つ
の
活
動
を

行
っ
て
い
ま
す
。
一
つ
目
は
、
会
員
の
資
質

向
上
に
資
す
る
研
修
活
動
で
す
。
大
き
な
特

徴
は
、
受
講
す
る
会
員
自
ら
が
研
修
の
準
備

を
行
う
点
に
あ
り
ま
す
。
会
員
を
大
き
く
5

つ
の
グ
ル
ー
プ
に
分
け
て
、
年
間
5
回
の
研

修
の
う
ち
、
1
回
ず
つ
担
当
し
て
い
ま
す
。

グ
ル
ー
プ
内
で
意
見
を
出
し
合
い
、
研
修
内

容
の
検
討
や
講
師
の
選
定
を
行
い
ま
す
。
制

約
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
保
育
の
内
容
や
、

保
育
制
度
に
つ
い
て
の
内
容
、
園
の
運
営
に

つ
い
て
の
内
容
な
ど
、
テ
ー
マ
は
多
岐
に
わ

た
り
ま
す
。
過
去
の
研
修
で
は
、
新
型
コ
ロ

ナ
に
つ
い
て
各
園
の
対
応
策
を
話
し
あ
う
研

修
を
行
っ
た
り
、
「
ら
ら
ぽ
ー
と
福
岡
」
が

開
業
し
た
と
き
に
は
、
「
キ
ッ
ザ
ニ
ア
福

岡
」
を
見
学
し
た
り
す
る
な
ど
の
研
修
を
行

い
ま
し
た
。
ま
た
、
年
間
1
回
は
、
他
都
市

視
察
研
修
と
し
て
県
外
の
保
育
園
・
こ
ど
も

園
等
を
見
学
す
る
研
修
を
行
っ
て
い
ま
す
。

今
年
度
は
11
月
に
東
京
を
訪
れ
、
都
内
の
保

育
園
の
視
察
を
行
い
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
約

2
5
0
の
企
業
が
ブ
ー
ス
出
展
し
、
保
育
に

関
連
す
る
商
品
の
展
示
を
行
う
「
保
育
博

2
0
2
3
」
に
も
参
加
し
ま
し
た
。
参
加
者

は
各
自
で
セ
ミ
ナ
ー
を
受
講
し
た
り
、
玩
具

や
I
C
T
商
材
、
食
育
キ
ッ
ト
な
ど
様
々
な

分
野
の
商
品
を
取
り
扱
う
ブ
ー
ス
を
回
っ
た

り
し
な
が
ら
、
自
園
で
行
う
保
育
に
つ
い
て

ヒ
ン
ト
を
得
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　次
に
二
つ
目
の
活
動
は
、
保
育
協
会
の
活

動
に
お
け
る
後
方
支
援
活
動
で
す
。
毎
年
恒

例
の
イ
ベ
ン
ト
で
あ
る
保
育
協
会
主
催
の

「
就
職
フ
ェ
ア
」
で
は
、
前
日
ま
で
の
準
備

か
ら
当
日
の
運
営
、
事
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結

果
の
調
査
・
報
告
等
、
広
報
調
査
部
の
先
生

方
と
協
力
し
て
行
っ
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、

今
年
度
開
催
さ
れ
た
「
九
州
保
育
三
団
体
研

究
大
会 

福
岡
市
大
会
」
に
お
い
て
も
、
多
く

の
会
員
が
係
員
と
し
て
参
加
し
ま
し
た
。
さ

ら
に
は
、
機
関
紙
編
集
委
員
や
人
材
育
成
会

議
、
企
画
委
員
等
の
メ
ン
バ
ー
に
も
毎
年
青

年
部
か
ら
数
名
選
出
さ
れ
て
お
り
、
微
力
な

が
ら
も
お
手
伝
い
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お

り
ま
す
。
こ
う
し
た
保
育
協
会
内
の
活
動
に

参
加
す
る
こ
と
で
、
保
育
協
会
の
更
な
る
発

展
に
貢
献
す
る
と
い
う
目
的
を
果
た
す
だ
け

で
は
な
く
、
会
員
個
人
の
資
質
向
上
に
も
つ

な
が
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
会

員
各
々
は
、
日
常
の
業
務
に
加
え
て
協
会
の

業
務
を
行
う
こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、
業
務

量
も
必
然
的
に
増
え
る
こ
と
に
は
な
り
ま
す

が
、
若
手
の
立
場
か
ら
協
会
の
活
動
に
参
加

す
る
こ
と
は
、
何
ご
と
に
も
代
え
が
た
い
経

験
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。
保
育
協
会
内
の

様
々
な
立
場
の
諸
先
輩
方
と
企
画
・
運
営
を

行
っ
て
い
く
こ
と
で
、
調
整
力
や
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
力
が
高
め
ら
れ
、
ひ
い
て
は
自

園
で
の
業
務
に
も
役
立
っ
て
い
ま
す
。

　こ
こ
ま
で
、
青
年
部
の
活
動
内
容
に
つ
い

て
ご
紹
介
し
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
ご
紹
介
し

た
研
修
や
協
会
の
活
動
へ
の
参
加
以
外
に

も
、
全
国
私
立
保
育
連
盟
や
、
日
本
保
育
協

会
の
青
年
部
が
主
催
す
る
、
全
国
大
会
に
も

参
加
し
て
い
ま
す
。
会
員
は
市
内
の
保
育
関

係
者
の
み
な
ら
ず
、
市
外
・
県
外
の
保
育
関

係
者
と
も
情
報
交
換
を
行
え
る
環
境
に
あ
り

ま
す
。
少
し
堅
苦
し
い
言
い
方
を
し
て
し
ま

い
ま
し
た
が
、
そ
の
実
「
保
護
者
参
加
行
事

は
復
活
し
た
？
」
や
、
「
職
員
採
用
ど
う
し

て
る
？
」
な
ど
、
相
談
し
合
え
る
場
に
な
っ

て
い
ま
す
。
時
に
は
真
剣
な
研
修
の
場
で
、

時
に
は
お
酒
を
酌
み
交
わ
し
な
が
ら
、
同
年

代
な
ら
で
は
の
ざ
っ
く
ば
ら
ん
な
雰
囲
気
の

中
で
、
保
育
園
・
保
育
業
界
の
話
を
し
て
い

ま
す
。
こ
の
雰
囲
気
こ
そ
、
他
の
団
体
に
は

な
い
青
年
部
の
良
さ
だ
と
自
負
し
て
い
ま

す
。　さ

て
、
冒
頭
で
述
べ
た
通
り
、
青
年
部
は

今
年
度
創
立
38
年
を
迎
え
ま
し
た
。
2
年
後

の
令
和
7
年
度
に
は
創
立
40
周
年
の
記
念
す

べ
き
節
目
を
迎
え
る
こ
と
と
な
り
、
同
年
に

は
記
念
式
典
の
実
施
も
予
定
さ
れ
て
い
ま

す
。
多
く
の
先
輩
方
が
紡
い
で
き
て
く
だ

さ
っ
た
青
年
部
の
歴
史
を
、
次
代
の
保
育
者

で
あ
る
後
輩
た
ち
に
も
つ
な
い
で
い
け
る
よ

う
な
式
典
に
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　最
後
に
な
り
ま
す
が
、
今
後
と
も
青
年
部

活
動
に
関
し
ま
し
て
、
こ
れ
ま
で
以
上
の
ご

指
導
・
ご
鞭
撻
を
賜
り
ま
す
よ
う
、
切
に
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

※
青
年
部
で
は
、
こ
れ
か
ら
の
保
育
を
語
る

仲
間
を
募
集
し
て
い
ま
す
。
45
歳
以
下
の

次
世
代
の
園
運
営
を
担
う
先
生
、
是
非
と

も
入
会
お
待
ち
し
て
い
ま
す
！
ご
希
望
さ

れ
る
方
は
保
育
協
会
事
務
局
ま
で
ご
連
絡

く
だ
さ
い
。

（
機
関
紙
編
集
委
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　高
山 

拓
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保育研究大会のみどころ 今年の発表は、博多区・中央区・早良区・西区・全国大会発表チームと公立
グループの6グループの発表です。

【中央区グループ】研究テーマ：「保育が楽しくなる自己評価～自己評価ガイドラインを踏まえ保育の質を高めよう～」
リーダー：くるみ保育園　草場 直子 ／ 講師：西南学院大学　人間科学部　細川 美幸氏

　2020年に、保育所における自己評価ガイドラインが改定された内
容の中に、「保育の各現場における保育内容等の評価に関する取り組
みが、より保育の改善や組織としての機能強化に実効性のあるものに
なること」に資するよう、また、「自己評価ガイドラインを十分に活
用し、自己評価の取り組みを進め、保育の改善、充実を図ると共に、
一人一人の保育士等の資質、専門性や職員間の協働性をより高めてい
くことがもとめられている」と記してあります。しかしながら、保育

現場の現実と重ねた時に、自園はできているのか？他園はどうやって
取り組んでいるのだろう？と様々な疑問が浮かんできたところから、
どうすれば評価に関する取り組みの本来の目的を持って保育を行える
のか？ガイドラインの中の楽しくなる保育とは何か？自己評価とは？
についてたくさんの討議を行ってきました。私たちなりに考えた、
「自己評価の大切さとは何か」「保育が楽しくなる実践方法」を2月
の保育研究大会で発表できることを楽しみにしています。

【全国大会発表チーム】研究テーマ：「子どもの健やかな幸せを願う保護者と保育者の意識・理解のズレに対する保育者の意識の変容にむけて」
リーダー：こじか保育園　嶋村 尚美

　令和5年10月、静岡県浜松市で開催された全国保育士会研究大会第
6分科会にて、3年間の研究結果を発表しました。分科会テーマは
「保育所・認定こども園等における保護者支援」でした。
　保育所における保護者支援や保育相談場面で、保育者と保護者との
間にしばしば生じる誤解やズレ。そのズレが生じるメカニズム。そし
て、ズレを縮めるための保育者の手立てや必要な意識について研究し

ました。
　子どもが幸せであるために保育者は保護者にどう寄り添えばよいの
でしょうか。ズレの原因や背景を探り、保護者支援を行った結果、保
護者と保育者の認識のズレを縮めることができたと考えられる事例を
ご紹介します。また、「保護者支援における保育士の意識調査」から
見えてきた保護者支援で悩んだ時の解決方法についてもお話します。

【早良区グループ】研究テーマ：『子どもがよりよく生きるためにできること』～子どもの背景にも目をむけた保護者、保育士の関わり～
リーダー：くまのこ保育園　田﨑 真理子 ／ 講師：子どもの学び館　代表取締役　福永 宅司氏

　『有限会社子どもの学び館代表取締役』でも
あり『NPO法人みんなの学び館顧問』の福永
宅司氏に、助言をいただき2年間研究してきま
した。まず現状を知るところから始めようとい
うことで、子どもたちを見ていて保護者に聞い
てみたいことを研究員で出し合いアンケートの
設問を考えました。
　思いが溢れすぎて3ページにも亘るアンケー
トにもかかわらず、8割近くの（79.6％）保護
者の方が回答してくれたことに感謝！戻ってき

たアンケートの集計（578世帯分）は膨大すぎ
て定例会だけでは全てが集計できない事態にな
りましたが、自由記述に保護者の方の溢れる思
いや、こちらが当たり前にしている、お迎え時
に今日あったことをお伝えすることが、実は保
護者にとって嬉しくありがたいことだというこ
とが再認識できました。
　さて貴重なデータは揃いました。子どものそ
ばにいる保育士目線でここからのまとめを行っ
ています。あとは発表をお待ちください。

【西区グループ】研究テーマ：「幼児期における運動遊びの重要性」～発達に応じた運動が幼児の心身に与える効果を知る～
リーダー：和光保育園　髙木 理恵 ／ 講師：中村学園大学　教育学部　西田 明史氏

　近年、子どもの体力の低下が問題になってい
ます。安全に遊べる場所の減少、集団で遊ぶ機
会がない、習い事などで遊ぶ時間に余裕がない
など要因は様々ですが、幼児期は必要な運動能
力を獲得する最も重要な時期です。適切な運動
の経験ができるように、心身の健やかな育ちに
つながるような運動遊びを考え、実践できるよ
うにしたいという思いから本テーマを設定しま
した。
　まずは、アンケート調査を行い、各保育園で
の運動遊びの実態や保育士の先生たちが抱えて
いる運動遊びの課題や悩みをまとめてみまし
た。その中で、「遊びの種類を増やしたい」
「成長に合った遊びを知りたい」という意見が

あり、講師の先生から助言をいただきながら、
遊びを“作る”ことから始めました。その遊び
で子どもたちが身につけることができることは
何かを実践を通して意見交換を行いました。ま
た、各保育園の運動遊びのエピソードを事例と
して挙げ、遊びの中から子どもの“学び”と
“育ち”を読み取り、単発的な遊びで終わるの
ではなく、連続的に遊びがつながっていくため
の保育者の働きかけについて話し合いました。
　研究大会では、研究員の先生方と考えた運動
遊びや、エピソードから見える子どもの育ちに
ついて討議した内容を中心に発表したいと思い
ます。

【博多区グループ】研究テーマ：「保育園での食物アレルギー緊急時対応」
リーダー：清水博多駅東保育園　濱田 鮎美 ／ 講師：福岡大学医学部　宮城 由美子氏・松本 裕佳里氏・藤原 悠香氏

　今回博多区では、「保育園での食物アレルギーの緊急時対応」という
テーマのもと、研究員が学習し、さらに各園に持ち帰り自園でのマ
ニュアル作成や実践研修を行い全職員が緊急時対応を身に付けていく
ことを目的とし、2年間の研究を重ねて参りました。
　研究方法としましては、下記の流れで進めて参りました。
①現状の把握
（各園における食物アレルギーに係る現状のアンケート調査や対応事
例の調査）
②講師による講義、実践演習
（食物アレルギーの基礎知識や実践研修の体験）
（エピペンの使い方、エピペントレーナーを用いた実技練習等）
③各保育園での食物アレルギー対応力向上のための取り組み

（各園での緊急時対応力向上のた
めの取り組みの計画、実践）
④各保育園での取り組みの共有
（マニュアル作成整備やシミュ
レーション研修を行っての学びや
課題の共有）
　参集での研修を終え、現在はこ
れまでの研修や各園での取り組み
をまとめ、資料に掲載する原稿の
作成中です。
　保育士会の皆さんに今回の研修での取り組みが分かりやすくお伝え
出来る様に頑張ります。当日はどうぞよろしくお願い致します。
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ついて討議した内容を中心に発表したいと思い
ます。

【博多区グループ】研究テーマ：「保育園での食物アレルギー緊急時対応」
リーダー：清水博多駅東保育園　濱田 鮎美 ／ 講師：福岡大学医学部　宮城 由美子氏・松本 裕佳里氏・藤原 悠香氏

　今回博多区では、「保育園での食物アレルギーの緊急時対応」という
テーマのもと、研究員が学習し、さらに各園に持ち帰り自園でのマ
ニュアル作成や実践研修を行い全職員が緊急時対応を身に付けていく
ことを目的とし、2年間の研究を重ねて参りました。
　研究方法としましては、下記の流れで進めて参りました。
①現状の把握
（各園における食物アレルギーに係る現状のアンケート調査や対応事
例の調査）
②講師による講義、実践演習
（食物アレルギーの基礎知識や実践研修の体験）
（エピペンの使い方、エピペントレーナーを用いた実技練習等）
③各保育園での食物アレルギー対応力向上のための取り組み

（各園での緊急時対応力向上のた
めの取り組みの計画、実践）
④各保育園での取り組みの共有
（マニュアル作成整備やシミュ
レーション研修を行っての学びや
課題の共有）
　参集での研修を終え、現在はこ
れまでの研修や各園での取り組み
をまとめ、資料に掲載する原稿の
作成中です。
　保育士会の皆さんに今回の研修での取り組みが分かりやすくお伝え
出来る様に頑張ります。当日はどうぞよろしくお願い致します。
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て
、
保
育
園
の
喫
緊
の
課
題
は
保
育
士
さ

ん
不
足
だ
と
感
じ
ま
す
。
本
号
で
は
、
次
世
代

を
担
う
皆
様
に
保
育
の
魅
力
を
P
R

す
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を
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て
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年
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保
育
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わ
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方
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。
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関
紙
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員
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藤 

信
裕
）

編
集
後
記

【保育協会メールアドレス】kyoukai@hoiku.or.jp
～感想やご意見はこちらにお送りください～
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私の園の取り組み
しかた保育園　下窪 純子

　私たちの保育園では自然体験ができる園外保育を多く取り入れて

います。地域の方々のご協力もあり、じゃがいもや人参、とうもろこ

しの収穫や芋掘りなど子どもたちが沢山の経験ができるよう計画

をしています。

　徒歩で行ける距離もあれば、貸切バスで遠出をする時もあり、

じゃがいも掘りでは糸島市へ行きました。じゃがいも収穫後は徒歩

で行ける近くの海でも遊ぶことができました。友だちと一緒に来た

海に大喜びの子どもたち。波をジャンプしたり、砂浜の砂に触れた

り、海水のしょっぱさを味わうなど思い切り海を楽しみました。実

際に触れて分かること、体験してみて感じることなど本物の自然体

験をすることを目指しています。また体を思い切り動かすこと、友だ

ちと一緒に体験をすることで気づくことも沢山あります。子どもた

ちが豊かな自然体験を通して食育だけでなく、探究心、想像力、体

を動かす楽しみが身につくように園全体で考え工夫しながら保育を

行っています。

　また、職員へのいろいろな取り組みも行っています。そのいくつ

かをご紹介します。職員会議を夜に行っていたが昼間に行うように

する。保育士が自由に一日を使えるフリーの日を取り入れる。職員ひ

とりひとりがリフレッシュ休暇を取る。などです。

　書類や保護者とのおたより帳、クラスだよりや園だよりなどの

ICT化も進めてきました。ICTを活用し保育士の負担軽減を行いな

がら保育の質向上を目指し、園内研修などを通して子どもたち、保

護者、保育士にとって何が一番良いのかをみんなで考え、よりよい

保育園作りができるよう取り組んでいます。

長住保育園　古川 保浤

　あけましておめでとうございます。今年も何卒よろしくお願い申し

上げます。

　昭和52年に福岡市少年文化会館で開催された「たんぽぽ音楽研

究会」は以来、紆余曲折を経て今年も博多区のサンパレスで1月28

日に開催されます。私たちの園では、この発表会を年間行事の一つ

として捉え参加してまいりました。今日まで続けて来たのは子ども

たちと職員が目的に向かって頑張った達成感を共有し、保護者と共

に子どもたちの健やかな成長を実感し確認できる良い機会になる

と考えているためです。

　一方、近年の保育を取り巻く社会の意識や環境は当時に比べ大き

く変化しており、特にコロナ禍後は激変と呼ぶべき状況です。ここ

に至った要因は多々あると思われますが、それらが織りなす複合作

用により厳しい現実の数々に晒される毎日が続いています。更に私

たちにとって最も大きな問題である慢性的な職員不足解消に向けて

の求人には応募が無く、人手不足の中での保育の質の担保など多く

のストレスを抱えて苦悩する日々が続いています。余裕を失った雰

囲気は環境に敏感な子どもたちにも伝わる可能性があり、子どもた

ちに不安を感じさせることは極力避けなければなりません。

　この八方塞がりの状態を回避するための特効薬は見当たらず、個

人の努力ではどうにもなりません。このような状況を改善し良い方

に向かうにはどうすれば良いのでしょうか…？

　今、巷間では働き方改革が叫ばれ、こども誰でも通園制度の実施

に向けて調整が進められていますが、その制度の根幹を支えるのが

我々だと思います。しかし現在の私たちの働き方や賃金、休暇を含

めた環境は充分な検討や整備、改善がなされぬままこの制度が実

施されるのではと危惧しています。私たちも私たち自身で我々を取

り巻く環境を見直し、制度にとって本当に必要なものを見直してみ

るべきだと考えています。一筋縄では行かない種々の難題を抱えな

がら歩む道は険しくゴールは遥か彼方です。子どもたちを慈しみ、

保育士をはじめ保育園で働く人だれもが希望に満ち溢れ充実した毎

日を過ごせるように、皆で手を取り合って一歩ずつ着実に前向きな

気持ちで取り組んでいきたいと思います。


