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 こども の

えがお展

10月23日～10月27日

ソラリアプラザ1Fゼファ

10月23日～10月27日

ソラリアプラザ1Fゼファ

より
「つかまり立ちトリオ」

「ぼく と ぼく」

「３人寄ればいつも笑顔」

「トマト、みーつけた」

「うま～い」

「はかせに なりたいのね。」

高宮くすくすの丘保育園　藤村 勇佑

脇山保育園　井上 二三乃

博多保育園　河邉 富美

博多保育園　塚部 千恵

どろんこ保育園　前嶋 千恵子

城浜保育園　貝田 浩一



　
九
州
保
育
三
団
体
協
議
会
（
以
下
九

州
保
育
三
団
体
と
い
う
）
と
は
、
九
社

連
保
育
協
議
会
・
九
州
私
立
保
育
園
連

盟
・
日
本
保
育
協
会
九
州
地
区
連
合
会

が
一
つ
に
な
っ
て
結
成
さ
れ
た
会
で

す
。

　
平
成
21
年
の
九
社
連
保
育
協
議
会
佐

賀
大
会
で
九
州
の
保
育
三
団
体
の
各
県

市
会
長
が
、
当
時
の
「
総
合
こ
ど
も
園

構
想
」
に
つ
い
て
協
議
し
ま
し
た
。
私

た
ち
保
育
に
携
わ
る
者
は
、「
保
育
は

福
祉
で
あ
る
」
と
の
信
念
を
持
っ
て
い

ま
し
た
が
、
そ
れ
に
反
し
、
こ
の
「
総

合
こ
ど
も
園
構
想
」
は
、
児
童
福
祉
法

第
24
条
に
基
づ
く
市
町
村
の
保
育
の
実

施
義
務
（
委
託
制
度
）
を
な
く
し
、
保

育
に
も
直
接
利
用
契
約
制
度
を
導
入
す

る
も
の
で
し
た
。
そ
こ
で
、「
児
童
福

祉
法
第
24
条
を
守
る
運
動
」
を
九
州
が

一
丸
と
な
っ
て
遂
行
す
る
た
め
、
九
州

保
育
三
団
体
が
結
成
さ
れ
ま
し
た
。
こ

の
運
動
に
賛
同
し
た
全
国
の
多
く
の
仲

間
た
ち
と
と
も
に
、
平
成
23
年
11
月
14

日
に
東
京
の
日
比
谷
公
会
堂
に
お
い
て

「
子
ど
も
の
育
ち
と
保
育
制
度
を
守
る

全
国
大
会
」
を
開
催
し
、
全
国
各
地
か

ら
2
，
2
0
0
余
り
の
人
が
集
結
し
ま

し
た
。
こ
う
し
た
活
動
の
甲
斐
あ
っ
て
、

児
童
福
祉
法
第
24
条
を
守
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

　
日
比
谷
公
会
堂
に
お
け
る
集
会
か
ら

８
年
。
昨
年
、
子
ど
も
・
子
育
て
支
援

新
制
度
施
行
後
5
年
の

見
直
し
が
行
わ
れ
ま
し

た
。「
積
み
上
げ
方
式
」

の
存
続
が
危
惧
さ
れ
ま

し
た
が
、
何
と
か
維
持

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。

　
こ
こ
で
、「
積
み
上
げ

方
式
」
の
意
味
す
る
こ

と
を
述
べ
ま
し
ょ
う
。

「
積
み
上
げ
方
式
」
は
、

人
件
費
、
事
業
費
、
管

理
費
等
に
つ
い
て
、
各
々

対
象
と
な
る
費
目
を
積

み
上
げ
て
費
用
を
算
定

す
る
も
の
で
、
給
付
費

の
中
に
積
み
上
げ
る
対

象
費
目
（
国
の
算
定
基

準
）
が
明
確
に
な
る
こ

と
か
ら
、
他
の
補
助
事

業
と
の
組
み
合
わ
せ
が

実
施
し
や
す
く
、
特
に
人
件
費
に
つ
い

て
は
、
経
験
年
数
に
応
じ
た
対
応
や
、

配
置
基
準
の
改
善
等
の
政
策
的
な
上
乗

せ
が
実
施
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

　
社
会
保
障
制
度
に
お
け
る
公
定
価
格

等
の
算
定
方
式
は
、
直
接
利
用
契
約
の

診
療
報
酬
・
介
護
報
酬
・
障
害
福
祉
サ
ー

ビ
ス
等
の
報
酬
は「
包
括
方
式
」と
な
っ

て
い
ま
す
が
、
児
童
福
祉
法
第
24
条
に

よ
り
措
置
に
準
じ
た
委
託
が
適
用
さ
れ

る
保
育
所
の
公
定
価
格
は
、「
積
み
上

げ
方
式
」
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
に

よ
り
、
例
え
ば
、
障
が
い
福
祉
の
予
算

は
、
３
年
間
で
0.47
％
し
か
上
昇
し
て
い

ま
せ
ん
が
、
保
育
は
毎
年
人
事
院
勧
告

分
だ
け
で
も
予
算
が
積
み
あ
が
っ
て
い

ま
す
（
H
26
+
2
％
、
H
27
+

1.9
％
、

H
28
+

1.3
％
、
H
29
+

1.1
％
、
H
30
+

0.8
％
）。

　
こ
の
よ
う
に
「
積
み
上
げ
方
式
」
を

維
持
さ
れ
、
そ
の
こ
と
に
よ
り
賃
金
や

物
価
に
応
じ
た
改
定
が
行
わ
れ
る
の
で

す
。
こ
の
こ
と
も
、
児
童
福
祉
法
第
24

条
に
基
づ
く
市
町
村
の
保
育
の
実
施
義

務
（
委
託
制
度
）
を
守
っ
た
成
果
で
あ

る
と
思
い
ま
す
。

　
九
州
保
育
三
団
体
は
、
平
成
24
年
12

月
に
九
州
地
区
で
各
団
体
が
行
っ
て
い

る
各
種
研
究
大
会
等
の
一
本
化
を
決
定

し
、
第
1
回
九
州
保
育
三
団
体
研
究
大

会
の
開
催
を
平
成
26
年
度
か
ら
と
し
ま

し
た
。
今
回
の
福
岡
市
大
会
で
7
回
目

の
大
会
と
な
り
ま
す
が
、
研
究
大
会
実

行
委
員
一
丸
と
な
り
、
充
実
し
た
大
会

に
な
る
よ
う
準
備
を
進
め
て
い
ま
す
の

で
、
多
く
の
方
々
の
ご
参
加
を
お
待
ち

し
て
い
ま
す
。

　
令
和
元
年
10
月
11
日
（
金
）
に
養
成
校

（
20
校
）、
福
岡
市
、
保
育
協
会
、
保
育
協

会
青
年
部
と
で
意
見
交
換
会
（
参
加
者
56

名
）
を
行
い
ま
し
た
。

　
本
年
度
は
前
回
の
意
見
交
換
会
で
い
た

だ
い
た
意
見
を
踏
ま
え
て
、
グ
ル
ー
プ
討

議
を
し
て
ひ
と
つ
ひ
と
つ
の
問
題
を
深
め

て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。
特
に
今
回
は
保

育
実
習
を
テ
ー
マ
に
い
ろ
ん
な
意
見
を
頂

い
て
、
今
後
の
参
考
に
さ
せ
て
い
た
だ
こ

う
と
思
い
ま
す
。
保
育
士
の
処
遇
は
上

が
っ
て
い
ま
す
が
、
な
か
な
か
労
働
環
境

で
あ
る
と
か
、
保
育
実
習
の
問
題
等
で
ま

だ
ま
だ
解
決
し
な
い
と
い
け
な
い
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
問
題
を
協
議
し

て
い
た
だ
い
て
、
養
成
校
を
出
た
人
た
ち

が
ぜ
ひ
と
も
保
育
園
に
来
て
下
さ
る
よ
う

に
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
何

卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
福
岡
市
で
は
増
加
す
る
保
育
ニ
ー
ズ
に

対
応
す
る
た
め
に
多
様
な
手
法
で
今
年
度

3
，
0
0
0
人
分
の
整
備
を
す
す
め
て
い

る
と
こ
ろ
で
す
。
さ
ら
に
保
育
士
の
確
保

と
い
う
観
点
で
保
育
士
保
育
所
支
援
セ
ン

タ
ー
を
開
設
し
、
求
職
者
の
就
職
相
談
、

斡
旋
に
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
。
今
年
度

9
月
末
で
8
4
4
名
の
う
ち
保
育
士
が

8
0
7
名
、
37
名
が
子
育
て
支
援
員
と
し

て
就
職
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
他
に
も
保

育
士
等
の
就
労
継
続
を
支
援
す
る
た
め
に

弁
護
士
、
社
会
保
険
労
務
士
の
窓
口
を
無

料
で
開
設
し
て
お
り
ま
し
た
が
、
養
成
校

を
訪
問
さ
せ
て
い
た
だ
く
に
あ
た
っ
て
、

い
ろ
い
ろ
と
人
間
関
係
で
悩
み
を
抱
え
て

い
る
と
い
う
状
況
を
聞
き
ま
し
た
。
そ
こ

で
今
年
度
か
ら
は
弁
護
士
の
相
談
窓
口
を

産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
委
託
を
切
り
替
え

ま
し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
よ
り
力
を

入
れ
て
い
ま
す
。
H
29
年
か
ら
家
賃
補
助

の
助
成
、
今
年
度
は
奨
学
金
の
返
済
の
補

助
、
こ
う
い
っ
た
事
業
を
通
し
て
安
定
的

な
保
育
士
の
確
保
に
努
め
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。

　
今
年
度
か
ら
名
前
を
就
職
フ
ェ
ア
か
ら

ホ
イ
ク
エ
ン
@
フ
ク
オ
カ
S
u
m
m
e
r 

f
e
s
に
変
更
し
今
年
度
で
5
年
目
を
迎

え
て
い
ま
す
。
各
園
の
採
用
を
助
け
る
と

い
う
よ
り
、
保
育
士
と
し
て
の
や
り
が
い

を
ア
ピ
ー
ル
し
て
も
ら
う
、
多
く
の
方
に

興
味
を
も
っ
て
も
ら
い
、
保
育
士
に
な
っ

て
も
ら
お
う
と
い
う
の
を
目
的
に
し
て
い

ま
す
。
就
職
活
動
を
し
て
い
る
学
生
の
み

な
ら
ず
、
全
学
年
の
学
生
を
対
象
と
し
て

い
ま
す
。
6
月
と
9
月
の
年
間
2
回
に

渡
っ
て
行
い
、
6
月
は
参
加
者
が
多
く
、

昨
年
、
今
年
と
約
5
0
0
名
近
い
養
成
校

等
か
ら
の
参
加
者
が
あ
り
ま
す
。
1
回
目

は
実
習
な
ど
の
参
考
に
、
2
回
目
が
働
き

た
い
園
、
就
職
の
参
考
に
し
て
も
ら
え
れ

ば
と
い
う
ね
ら
い
で
す
。
今
年
は
昨
年
に

比
べ
て
若
干
人
数
が
減
っ
て
い
ま
す
が
、

年
々
恒
例
の
イ
ベ
ン
ト
と
し
て
浸
透
し
参

加
園
の
数
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
が
、

ブ
ー
ス
数
は
決
ま
っ
て
い
ま
す
の
で
今
年

度
は
1
、
2
回
目
と
も
に
抽
選
と
な
り
ま

し
た
。
今
後
2
回
目
の
フ
ェ
ス
も
参
加
者

を
増
や
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

○
保
育
士
の
指
導
に
ば
ら
つ
き
が
あ
る
。

学
校
側
も
日
誌
の
書
き
方
な
ど
に
ば
ら

つ
き
が
あ
る
為
、
一
律
に
し
た
方
が
良

い
の
で
は
な
い
か
。

○
養
成
校
側
は
日
誌
の
様
式
も
統
一
で
き

る
と
こ
ろ
は
統
一
し
た
方
が
、
園
が
指

導
し
や
す
い
の
で
は
な
い
か
。
保
育
協

会
で
、
実
習
日
誌
の
様
式
を
統
一
で
き

な
い
か
。

○
日
誌
が
甘
い
と
指
摘
さ
れ
た
り
、
設
定

保
育
の
計
画
を
書
き
直
さ
れ
た
り
で
萎

え
て
し
ま
う
学
生
が
多
い
。

○
子
ど
も
と
の
関
わ
り
を
中
心
に
し
て
ほ

し
い
。
例
と
し
て
実
習
中
、
日
誌
の
記

入
す
る
時
間
を
1
時
間
取
っ
て
く
れ
て

い
る
園
が
増
え
た
。

○
養
成
校
か
ら
は
手
書
き
で
は
な
い
と
い

け
な
い
と
言
わ
れ
て
い
て
困
る
。
若
い

学
生
は
ス
マ
ホ
や
P
C
を
利
用
し
て
い

る
の
で
手
書
き
で
な
い
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト

も
認
め
て
欲
し
い
。

　（
I
C
T
等
、
最
新
の
知
識
を
使
う
べ

き
で
は
な
い
か
）

○
実
習
生
と
話
し
合
い
を
し
て
「
ド
キ
ュ

メ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
・
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
」

等
で
「
保
育
中
の
画
像
を
使
い
、
コ
メ

ン
ト
を
保
育
の
ね
ら
い
に
そ
っ
て
、
記

入
す
る
」
と
い
う
方
法
で
実
習
日
誌
を

書
い
て
は
ど
う
か
と
い
う
こ
と
を
す
す

め
て
い
る
。（
現
場
に
入
っ
た
と
き
に
、

す
ぐ
に
実
践
で
き
る
こ
と
を
、実
習
で
行
う
）

○
評
価
に
つ
い
て
も
園
に
よ
っ
て
違
う
の

で
、
養
成
校
と
協
力
し
話
し
合
う
必
要

が
あ
る
。

○
実
習
生
の
得
意
分
野
と
課
題
と
を
実
習

時
に
園
で
評
価
し
て
い
た
だ
き
、
背
中

を
押
し
て
頂
け
れ
ば
学
生
も
励
み
に
な

る
と
思
う
。

○
実
習
か
ら
就
職
へ
繋
が
ら
な
い
。
例
と

し
て
保
育
園
で
の
他
の
保
育
士
へ
の
指

導
を
見
て
断
念
。

○
実
習
中
に
不
適
切
保
育
の
場
面
を
目
の

当
た
り
に
し
て
心
折
れ
る
学
生
も
い
る
。

　
　
例
え
ば
、
未
満
児
の
隣
で
保
護
者
の

悪
口
を
言
う
。
運
動
会
の
練
習
中
、
強

く
腕
を
引
っ
張
っ
て
並
ば
せ
る
。
言
葉

の
暴
力
な
ど
。
就
職
に
影
響
す
る
と
思

う
と
、
学
生
か
ら
は
な
か
な
か
報
告
が

出
な
い
。

　
　
当
事
者
は
自
分
の
保
育
で
い
っ
ぱ
い

に
な
る
の
で
、
主
任
・
園
長
で
ど
う
に

か
対
策
す
る
な
ど
し
て
ほ
し
い
。
ベ
テ

ラ
ン
保
育
者
は
そ
れ
が
当
た
り
前
に

な
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
る
。そ
の
結
果
、

実
習
生
が
働
き
た
く
な
い
と
い
う
連
鎖

が
起
き
て
い
る
。
問
題
の
報
告
が
あ
っ

た
時
、
学
校
側
と
し
て
は
学
生
の
心
の

ケ
ア
が
大
変
。
良
い
仕
組
み
作
り
が
で

き
れ
ば
良
い
と
思
う
。

○
実
習
生
の
紹
介
カ
ー
ド
（
疾
病
、
ア
レ

ル
ギ
ー
等
）
が
あ
っ
た
ら
良
い
。

○
事
前
に
担
当
教
諭
か
ら
実
習
生
の
情
報

を
も
ら
え
な
い
だ
ろ
う
か
。
単
純
な
勘

違
い
や
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
こ
と
に
も
つ

な
が
る
。

○
今
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
昔
よ
り
も
注
目

さ
れ
て
い
る
の
で
、
小
さ
い
も
の
が
大

き
く
な
っ
て
く
る
こ
と
も
あ
り
、
保
育

の
道
を
あ
き
ら
め
て
し
ま
う
学
生
が
昔

よ
り
増
え
て
き
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る
。

○
ル
ー
ル
違
反
に
関
し
て
は
公
式
な
場
で

お
互
い
に
認
識
し
あ
う
必
要
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
。
養
成
校
側
よ
り
も
協
会

側
か
ら
加
盟
園
に
伝
え
、
保
育
士
の
供

給
窓
口
を
、
養
成
校
と
保
育
園
と
の
双

方
で
増
や
し
て
い
く
努
力
が
必
要
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
以
上

　
今
回
の
意
見
交
換
会
で
は
、
ま
だ
ま
だ

記
載
で
き
な
い
ほ
ど
の
多
く
の
意
見
、
問

題
を
認
識
す
る
機
会
と
な
り
ま
し
た
。
工

夫
し
て
対
応
し
早
期
に
解
消
で
き
る
事
も

あ
れ
ば
、
対
応
に
時
間
が
か
か
る
問
題
も

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
の
で
、
一
つ
一
つ
を

丁
寧
に
養
成
校
と
保
育
園
が
協
議
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
実
習
生
へ
の
接
し
方

は
、
職
員
同
士
で
も
、
子
ど
も
た
ち
で
も

人
権
に
つ
い
て
は
な
ん
ら
変
わ
り
あ
り
ま

せ
ん
し
、尊
重
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ハ
リ
ウ
ッ
ド
女
優
を
は
じ
め
「
M
E
　

T
O
O
」（
私
も
や
ら
れ
た
）
と
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
受
け
た
人
々
が
次
々
と
告
発
に

立
ち
上
が
る
人
権
の
時
代
で
す
。
こ
こ
数

年
世
間
を
お
騒
が
せ
し
て
い
る
様
々
な

「
不
適
切
な
保
育
園
」
に
つ
い
て
も
そ
う

で
し
た
が
、
園
児
の
カ
バ
ン
に
盗
聴
器
が

仕
込
ま
れ
る
例
も
あ
り
ま
す
。
仕
込
む
行

為
が
悪
い
と
か
言
う
前
に
、
告
発
さ
れ
る

よ
う
な
行
為
を
根
絶
す
る
よ
う
保
育
園
が

自
浄
意
識
を
強
く
も
つ
こ
と
が
本
当
に
大

事
な
の
で
す
。
ま
た
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
遵
守
の
重
要
性
を
連
絡
理
事
会
で
も
話

し
合
わ
れ
、
向
き
合
う
必
要
性
の
意
見
が

出
ま
し
た
。

第
7
回
九
州
保
育
三
団
体
研
究
大
会
の
開
催
に
む
け
て

第
7
回
九
州
保
育
三
団
体
研
究
大
会
の
開
催
に
む
け
て

第
7
回
九
州
保
育
三
団
体
研
究
大
会
の
開
催
に
む
け
て

福
岡
市
大
会
実
行
委
員
長
　
篠
原
　
敬
一

養
成
校
意
見
交
換
会

　開
催

養
成
校
意
見
交
換
会

　開
催

養
成
校
意
見
交
換
会

　開
催広

報
調
査
部

あ
い
さ
つ

あ
い
さ
つ

あ
い
さ
つ

福
岡
市
保
育
協
会
理
事
長
　

篠
原
　
敬
一

ホ
イ
ク
エ
ン
@
フ
ク
オ
カ

S
u
m
m
e
r 

f
e
s
報
告

ホ
イ
ク
エ
ン
@
フ
ク
オ
カ

S
u
m
m
e
r 

f
e
s
報
告

ホ
イ
ク
エ
ン
@
フ
ク
オ
カ

S
u
m
m
e
r 

f
e
s
報
告

福
岡
市
保
育
協
会
青
年
部
部
長
　

高
木
　
禎
晋

養
成
校
訪
問
報
告

養
成
校
訪
問
報
告

養
成
校
訪
問
報
告

福
岡
市
こ
ど
も
未
来
局
子
育
て
支
援
部
指
導
監
査
課

　

研
修
第
1
係
長
　
小
川
　
祐
子

グ
ル
ー
プ
討
議
内
容

　

（
意
見
抜
粋
）

グ
ル
ー
プ
討
議
内
容

　

（
意
見
抜
粋
）

グ
ル
ー
プ
討
議
内
容

　

（
意
見
抜
粋
）

・
実
習
の
目
的
を
把
握
し
、
き
ち
ん
と
園
内
で
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
を
整
え
て
い
る
。
  

 

 

 

 

・
実
習
を
引
き
受
け
る
に
あ
た
り
（
運
動
会
手
伝
い
な
ど
の
）
条
件
付
け
し
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
を
長
時
間
拘
束
し
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
園
独
自
の
価
値
観
を
実
習
生
に
無
理
に
押
し
付
け
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
を
厳
し
く
叱
責
し
た
り
精
神
的
に
追
い
込
ん
で
は
い
な
い
。
  

 

 

 

 

・
実
習
生
が
実
習
日
誌
を
書
く
時
間
や
食
事
を
摂
る
時
間
を
確
保
し
て
い
る
。
 
 

 

 

 

 

・
実
習
生
の
評
価
・
採
点
を
不
当
に
行
っ
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
に
個
人
情
報
や
園
内
の
人
間
関
係
の
う
わ
さ
話
･
悪
口
な
ど
聞
か
せ
て
い
な
い
。
 
 

 

 

 

 

・
す
べ
て
の
実
習
生
に
つ
い
て
同
条
件
で
の
実
習
の
承
諾
、
指
導
を
行
っ
て
い
る
。
 
 

 

 

 

 

・
事
前
に
養
成
校
側
と
し
っ
か
り
と
育
成
・
指
導
に
向
け
た
意
思
疎
通
を
図
っ
て
い
る
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
の
個
人
情
報
を
無
理
や
り
聞
き
込
ん
で
は
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
の
個
人
情
報
を
他
の
目
的
に
二
次
利
用
し
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

実習生受入ポイント

第７回九州保育三団体研究大会（福岡市大会）
大会主題 すべての人が子どもと子育てに関わりをもつ社会の実現をめざして

第1分科会

第2分科会

第3分科会

第4分科会

第5分科会

第6分科会

第7分科会

第8分科会

特別分科会

子どもの育ちを保障する

子どもの育ちを保障する

子どもの育ちを保障する

子育てライフを支援する

多様な連携と協働をつくる

子育て文化を育む

子育て文化を育む

ー

新たな時代の保育実践～すべての子どもにむけて～
（宮崎県・鹿児島県・沖縄県）
配慮を必要とする子どもや家庭への支援にむけて
（鹿児島県・沖縄県・福岡県）
保育者の資質向上を図る
（沖縄県・福岡市・佐賀県）
地域の子育て家庭への支援の充実にむけて
（北九州市・佐賀県・長崎県）
子どものより良い育ちにむけた関係機関とのネットワーク
（佐賀県・長崎県・熊本県）
「食を営む力」の基礎を培う食育の推進
（長崎県・熊本県・大分県）
保育の社会化にむけて～保育の営みをいかに社会に発信するか～
（熊本県・大分県・宮崎県）
公立保育所・公立認定こども園等の使命と地域社会での役割
（大分県・宮崎県・鹿児島県）
共有しよう、九州における保育の課題を
～保育制度、保育士不足、人口減少問題など～

分科会 カテゴリー テーマ（割当）

子育て・子育ちを
支援する仕組みをつくる

令和2年1月22日発行 （2） 第123号令和2年1月22日発行（3） 第123号



　
九
州
保
育
三
団
体
協
議
会
（
以
下
九

州
保
育
三
団
体
と
い
う
）
と
は
、
九
社

連
保
育
協
議
会
・
九
州
私
立
保
育
園
連

盟
・
日
本
保
育
協
会
九
州
地
区
連
合
会

が
一
つ
に
な
っ
て
結
成
さ
れ
た
会
で

す
。

　
平
成
21
年
の
九
社
連
保
育
協
議
会
佐

賀
大
会
で
九
州
の
保
育
三
団
体
の
各
県

市
会
長
が
、
当
時
の
「
総
合
こ
ど
も
園

構
想
」
に
つ
い
て
協
議
し
ま
し
た
。
私

た
ち
保
育
に
携
わ
る
者
は
、「
保
育
は

福
祉
で
あ
る
」
と
の
信
念
を
持
っ
て
い

ま
し
た
が
、
そ
れ
に
反
し
、
こ
の
「
総

合
こ
ど
も
園
構
想
」
は
、
児
童
福
祉
法

第
24
条
に
基
づ
く
市
町
村
の
保
育
の
実

施
義
務
（
委
託
制
度
）
を
な
く
し
、
保

育
に
も
直
接
利
用
契
約
制
度
を
導
入
す

る
も
の
で
し
た
。
そ
こ
で
、「
児
童
福

祉
法
第
24
条
を
守
る
運
動
」
を
九
州
が

一
丸
と
な
っ
て
遂
行
す
る
た
め
、
九
州

保
育
三
団
体
が
結
成
さ
れ
ま
し
た
。
こ

の
運
動
に
賛
同
し
た
全
国
の
多
く
の
仲

間
た
ち
と
と
も
に
、
平
成
23
年
11
月
14

日
に
東
京
の
日
比
谷
公
会
堂
に
お
い
て

「
子
ど
も
の
育
ち
と
保
育
制
度
を
守
る

全
国
大
会
」
を
開
催
し
、
全
国
各
地
か

ら
2
，
2
0
0
余
り
の
人
が
集
結
し
ま

し
た
。
こ
う
し
た
活
動
の
甲
斐
あ
っ
て
、

児
童
福
祉
法
第
24
条
を
守
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

　
日
比
谷
公
会
堂
に
お
け
る
集
会
か
ら

８
年
。
昨
年
、
子
ど
も
・
子
育
て
支
援

新
制
度
施
行
後
5
年
の

見
直
し
が
行
わ
れ
ま
し

た
。「
積
み
上
げ
方
式
」

の
存
続
が
危
惧
さ
れ
ま

し
た
が
、
何
と
か
維
持

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。

　
こ
こ
で
、「
積
み
上
げ

方
式
」
の
意
味
す
る
こ

と
を
述
べ
ま
し
ょ
う
。

「
積
み
上
げ
方
式
」
は
、

人
件
費
、
事
業
費
、
管

理
費
等
に
つ
い
て
、
各
々

対
象
と
な
る
費
目
を
積

み
上
げ
て
費
用
を
算
定

す
る
も
の
で
、
給
付
費

の
中
に
積
み
上
げ
る
対

象
費
目
（
国
の
算
定
基

準
）
が
明
確
に
な
る
こ

と
か
ら
、
他
の
補
助
事

業
と
の
組
み
合
わ
せ
が

実
施
し
や
す
く
、
特
に
人
件
費
に
つ
い

て
は
、
経
験
年
数
に
応
じ
た
対
応
や
、

配
置
基
準
の
改
善
等
の
政
策
的
な
上
乗

せ
が
実
施
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

　
社
会
保
障
制
度
に
お
け
る
公
定
価
格

等
の
算
定
方
式
は
、
直
接
利
用
契
約
の

診
療
報
酬
・
介
護
報
酬
・
障
害
福
祉
サ
ー

ビ
ス
等
の
報
酬
は「
包
括
方
式
」と
な
っ

て
い
ま
す
が
、
児
童
福
祉
法
第
24
条
に

よ
り
措
置
に
準
じ
た
委
託
が
適
用
さ
れ

る
保
育
所
の
公
定
価
格
は
、「
積
み
上

げ
方
式
」
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
に

よ
り
、
例
え
ば
、
障
が
い
福
祉
の
予
算

は
、
３
年
間
で
0.47
％
し
か
上
昇
し
て
い

ま
せ
ん
が
、
保
育
は
毎
年
人
事
院
勧
告

分
だ
け
で
も
予
算
が
積
み
あ
が
っ
て
い

ま
す
（
H
26
+
2
％
、
H
27
+

1.9
％
、

H
28
+

1.3
％
、
H
29
+

1.1
％
、
H
30
+

0.8
％
）。

　
こ
の
よ
う
に
「
積
み
上
げ
方
式
」
を

維
持
さ
れ
、
そ
の
こ
と
に
よ
り
賃
金
や

物
価
に
応
じ
た
改
定
が
行
わ
れ
る
の
で

す
。
こ
の
こ
と
も
、
児
童
福
祉
法
第
24

条
に
基
づ
く
市
町
村
の
保
育
の
実
施
義

務
（
委
託
制
度
）
を
守
っ
た
成
果
で
あ

る
と
思
い
ま
す
。

　
九
州
保
育
三
団
体
は
、
平
成
24
年
12

月
に
九
州
地
区
で
各
団
体
が
行
っ
て
い

る
各
種
研
究
大
会
等
の
一
本
化
を
決
定

し
、
第
1
回
九
州
保
育
三
団
体
研
究
大

会
の
開
催
を
平
成
26
年
度
か
ら
と
し
ま

し
た
。
今
回
の
福
岡
市
大
会
で
7
回
目

の
大
会
と
な
り
ま
す
が
、
研
究
大
会
実

行
委
員
一
丸
と
な
り
、
充
実
し
た
大
会

に
な
る
よ
う
準
備
を
進
め
て
い
ま
す
の

で
、
多
く
の
方
々
の
ご
参
加
を
お
待
ち

し
て
い
ま
す
。

　
令
和
元
年
10
月
11
日
（
金
）
に
養
成
校

（
20
校
）、
福
岡
市
、
保
育
協
会
、
保
育
協

会
青
年
部
と
で
意
見
交
換
会
（
参
加
者
56

名
）
を
行
い
ま
し
た
。

　
本
年
度
は
前
回
の
意
見
交
換
会
で
い
た

だ
い
た
意
見
を
踏
ま
え
て
、
グ
ル
ー
プ
討

議
を
し
て
ひ
と
つ
ひ
と
つ
の
問
題
を
深
め

て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。
特
に
今
回
は
保

育
実
習
を
テ
ー
マ
に
い
ろ
ん
な
意
見
を
頂

い
て
、
今
後
の
参
考
に
さ
せ
て
い
た
だ
こ

う
と
思
い
ま
す
。
保
育
士
の
処
遇
は
上

が
っ
て
い
ま
す
が
、
な
か
な
か
労
働
環
境

で
あ
る
と
か
、
保
育
実
習
の
問
題
等
で
ま

だ
ま
だ
解
決
し
な
い
と
い
け
な
い
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
問
題
を
協
議
し

て
い
た
だ
い
て
、
養
成
校
を
出
た
人
た
ち

が
ぜ
ひ
と
も
保
育
園
に
来
て
下
さ
る
よ
う

に
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で
、
何

卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
福
岡
市
で
は
増
加
す
る
保
育
ニ
ー
ズ
に

対
応
す
る
た
め
に
多
様
な
手
法
で
今
年
度

3
，
0
0
0
人
分
の
整
備
を
す
す
め
て
い

る
と
こ
ろ
で
す
。
さ
ら
に
保
育
士
の
確
保

と
い
う
観
点
で
保
育
士
保
育
所
支
援
セ
ン

タ
ー
を
開
設
し
、
求
職
者
の
就
職
相
談
、

斡
旋
に
取
り
組
ん
で
お
り
ま
す
。
今
年
度

9
月
末
で
8
4
4
名
の
う
ち
保
育
士
が

8
0
7
名
、
37
名
が
子
育
て
支
援
員
と
し

て
就
職
さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
他
に
も
保

育
士
等
の
就
労
継
続
を
支
援
す
る
た
め
に

弁
護
士
、
社
会
保
険
労
務
士
の
窓
口
を
無

料
で
開
設
し
て
お
り
ま
し
た
が
、
養
成
校

を
訪
問
さ
せ
て
い
た
だ
く
に
あ
た
っ
て
、

い
ろ
い
ろ
と
人
間
関
係
で
悩
み
を
抱
え
て

い
る
と
い
う
状
況
を
聞
き
ま
し
た
。
そ
こ

で
今
年
度
か
ら
は
弁
護
士
の
相
談
窓
口
を

産
業
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
に
委
託
を
切
り
替
え

ま
し
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
よ
り
力
を

入
れ
て
い
ま
す
。
H
29
年
か
ら
家
賃
補
助

の
助
成
、
今
年
度
は
奨
学
金
の
返
済
の
補

助
、
こ
う
い
っ
た
事
業
を
通
し
て
安
定
的

な
保
育
士
の
確
保
に
努
め
て
い
る
と
こ
ろ

で
す
。

　
今
年
度
か
ら
名
前
を
就
職
フ
ェ
ア
か
ら

ホ
イ
ク
エ
ン
@
フ
ク
オ
カ
S
u
m
m
e
r 

f
e
s
に
変
更
し
今
年
度
で
5
年
目
を
迎

え
て
い
ま
す
。
各
園
の
採
用
を
助
け
る
と

い
う
よ
り
、
保
育
士
と
し
て
の
や
り
が
い

を
ア
ピ
ー
ル
し
て
も
ら
う
、
多
く
の
方
に

興
味
を
も
っ
て
も
ら
い
、
保
育
士
に
な
っ

て
も
ら
お
う
と
い
う
の
を
目
的
に
し
て
い

ま
す
。
就
職
活
動
を
し
て
い
る
学
生
の
み

な
ら
ず
、
全
学
年
の
学
生
を
対
象
と
し
て

い
ま
す
。
6
月
と
9
月
の
年
間
2
回
に

渡
っ
て
行
い
、
6
月
は
参
加
者
が
多
く
、

昨
年
、
今
年
と
約
5
0
0
名
近
い
養
成
校

等
か
ら
の
参
加
者
が
あ
り
ま
す
。
1
回
目

は
実
習
な
ど
の
参
考
に
、
2
回
目
が
働
き

た
い
園
、
就
職
の
参
考
に
し
て
も
ら
え
れ

ば
と
い
う
ね
ら
い
で
す
。
今
年
は
昨
年
に

比
べ
て
若
干
人
数
が
減
っ
て
い
ま
す
が
、

年
々
恒
例
の
イ
ベ
ン
ト
と
し
て
浸
透
し
参

加
園
の
数
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
が
、

ブ
ー
ス
数
は
決
ま
っ
て
い
ま
す
の
で
今
年

度
は
1
、
2
回
目
と
も
に
抽
選
と
な
り
ま

し
た
。
今
後
2
回
目
の
フ
ェ
ス
も
参
加
者

を
増
や
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
の
で

ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

○
保
育
士
の
指
導
に
ば
ら
つ
き
が
あ
る
。

学
校
側
も
日
誌
の
書
き
方
な
ど
に
ば
ら

つ
き
が
あ
る
為
、
一
律
に
し
た
方
が
良

い
の
で
は
な
い
か
。

○
養
成
校
側
は
日
誌
の
様
式
も
統
一
で
き

る
と
こ
ろ
は
統
一
し
た
方
が
、
園
が
指

導
し
や
す
い
の
で
は
な
い
か
。
保
育
協

会
で
、
実
習
日
誌
の
様
式
を
統
一
で
き

な
い
か
。

○
日
誌
が
甘
い
と
指
摘
さ
れ
た
り
、
設
定

保
育
の
計
画
を
書
き
直
さ
れ
た
り
で
萎

え
て
し
ま
う
学
生
が
多
い
。

○
子
ど
も
と
の
関
わ
り
を
中
心
に
し
て
ほ

し
い
。
例
と
し
て
実
習
中
、
日
誌
の
記

入
す
る
時
間
を
1
時
間
取
っ
て
く
れ
て

い
る
園
が
増
え
た
。

○
養
成
校
か
ら
は
手
書
き
で
は
な
い
と
い

け
な
い
と
言
わ
れ
て
い
て
困
る
。
若
い

学
生
は
ス
マ
ホ
や
P
C
を
利
用
し
て
い

る
の
で
手
書
き
で
な
い
フ
ォ
ー
マ
ッ
ト

も
認
め
て
欲
し
い
。

　（
I
C
T
等
、
最
新
の
知
識
を
使
う
べ

き
で
は
な
い
か
）

○
実
習
生
と
話
し
合
い
を
し
て
「
ド
キ
ュ

メ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
・
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
」

等
で
「
保
育
中
の
画
像
を
使
い
、
コ
メ

ン
ト
を
保
育
の
ね
ら
い
に
そ
っ
て
、
記

入
す
る
」
と
い
う
方
法
で
実
習
日
誌
を

書
い
て
は
ど
う
か
と
い
う
こ
と
を
す
す

め
て
い
る
。（
現
場
に
入
っ
た
と
き
に
、

す
ぐ
に
実
践
で
き
る
こ
と
を
、実
習
で
行
う
）

○
評
価
に
つ
い
て
も
園
に
よ
っ
て
違
う
の

で
、
養
成
校
と
協
力
し
話
し
合
う
必
要

が
あ
る
。

○
実
習
生
の
得
意
分
野
と
課
題
と
を
実
習

時
に
園
で
評
価
し
て
い
た
だ
き
、
背
中

を
押
し
て
頂
け
れ
ば
学
生
も
励
み
に
な

る
と
思
う
。

○
実
習
か
ら
就
職
へ
繋
が
ら
な
い
。
例
と

し
て
保
育
園
で
の
他
の
保
育
士
へ
の
指

導
を
見
て
断
念
。

○
実
習
中
に
不
適
切
保
育
の
場
面
を
目
の

当
た
り
に
し
て
心
折
れ
る
学
生
も
い
る
。

　
　
例
え
ば
、
未
満
児
の
隣
で
保
護
者
の

悪
口
を
言
う
。
運
動
会
の
練
習
中
、
強

く
腕
を
引
っ
張
っ
て
並
ば
せ
る
。
言
葉

の
暴
力
な
ど
。
就
職
に
影
響
す
る
と
思

う
と
、
学
生
か
ら
は
な
か
な
か
報
告
が

出
な
い
。

　
　
当
事
者
は
自
分
の
保
育
で
い
っ
ぱ
い

に
な
る
の
で
、
主
任
・
園
長
で
ど
う
に

か
対
策
す
る
な
ど
し
て
ほ
し
い
。
ベ
テ

ラ
ン
保
育
者
は
そ
れ
が
当
た
り
前
に

な
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
る
。そ
の
結
果
、

実
習
生
が
働
き
た
く
な
い
と
い
う
連
鎖

が
起
き
て
い
る
。
問
題
の
報
告
が
あ
っ

た
時
、
学
校
側
と
し
て
は
学
生
の
心
の

ケ
ア
が
大
変
。
良
い
仕
組
み
作
り
が
で

き
れ
ば
良
い
と
思
う
。

○
実
習
生
の
紹
介
カ
ー
ド
（
疾
病
、
ア
レ

ル
ギ
ー
等
）
が
あ
っ
た
ら
良
い
。

○
事
前
に
担
当
教
諭
か
ら
実
習
生
の
情
報

を
も
ら
え
な
い
だ
ろ
う
か
。
単
純
な
勘

違
い
や
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
こ
と
に
も
つ

な
が
る
。

○
今
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
昔
よ
り
も
注
目

さ
れ
て
い
る
の
で
、
小
さ
い
も
の
が
大

き
く
な
っ
て
く
る
こ
と
も
あ
り
、
保
育

の
道
を
あ
き
ら
め
て
し
ま
う
学
生
が
昔

よ
り
増
え
て
き
て
い
る
よ
う
に
感
じ
る
。

○
ル
ー
ル
違
反
に
関
し
て
は
公
式
な
場
で

お
互
い
に
認
識
し
あ
う
必
要
が
あ
る
の

で
は
な
い
か
。
養
成
校
側
よ
り
も
協
会

側
か
ら
加
盟
園
に
伝
え
、
保
育
士
の
供

給
窓
口
を
、
養
成
校
と
保
育
園
と
の
双

方
で
増
や
し
て
い
く
努
力
が
必
要
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
以
上

　
今
回
の
意
見
交
換
会
で
は
、
ま
だ
ま
だ

記
載
で
き
な
い
ほ
ど
の
多
く
の
意
見
、
問

題
を
認
識
す
る
機
会
と
な
り
ま
し
た
。
工

夫
し
て
対
応
し
早
期
に
解
消
で
き
る
事
も

あ
れ
ば
、
対
応
に
時
間
が
か
か
る
問
題
も

た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
の
で
、
一
つ
一
つ
を

丁
寧
に
養
成
校
と
保
育
園
が
協
議
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
実
習
生
へ
の
接
し
方

は
、
職
員
同
士
で
も
、
子
ど
も
た
ち
で
も

人
権
に
つ
い
て
は
な
ん
ら
変
わ
り
あ
り
ま

せ
ん
し
、尊
重
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ハ
リ
ウ
ッ
ド
女
優
を
は
じ
め
「
M
E
　

T
O
O
」（
私
も
や
ら
れ
た
）
と
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
を
受
け
た
人
々
が
次
々
と
告
発
に

立
ち
上
が
る
人
権
の
時
代
で
す
。
こ
こ
数

年
世
間
を
お
騒
が
せ
し
て
い
る
様
々
な

「
不
適
切
な
保
育
園
」
に
つ
い
て
も
そ
う

で
し
た
が
、
園
児
の
カ
バ
ン
に
盗
聴
器
が

仕
込
ま
れ
る
例
も
あ
り
ま
す
。
仕
込
む
行

為
が
悪
い
と
か
言
う
前
に
、
告
発
さ
れ
る

よ
う
な
行
為
を
根
絶
す
る
よ
う
保
育
園
が

自
浄
意
識
を
強
く
も
つ
こ
と
が
本
当
に
大

事
な
の
で
す
。
ま
た
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
遵
守
の
重
要
性
を
連
絡
理
事
会
で
も
話

し
合
わ
れ
、
向
き
合
う
必
要
性
の
意
見
が

出
ま
し
た
。

第
7
回
九
州
保
育
三
団
体
研
究
大
会
の
開
催
に
む
け
て

第
7
回
九
州
保
育
三
団
体
研
究
大
会
の
開
催
に
む
け
て

第
7
回
九
州
保
育
三
団
体
研
究
大
会
の
開
催
に
む
け
て

福
岡
市
大
会
実
行
委
員
長
　
篠
原
　
敬
一

養
成
校
意
見
交
換
会

　開
催

養
成
校
意
見
交
換
会

　開
催

養
成
校
意
見
交
換
会

　開
催広

報
調
査
部

あ
い
さ
つ

あ
い
さ
つ

あ
い
さ
つ

福
岡
市
保
育
協
会
理
事
長
　

篠
原
　
敬
一

ホ
イ
ク
エ
ン
@
フ
ク
オ
カ

S
u
m
m
e
r 

f
e
s
報
告

ホ
イ
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エ
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S
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e
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報
告

ホ
イ
ク
エ
ン
@
フ
ク
オ
カ

S
u
m
m
e
r 

f
e
s
報
告

福
岡
市
保
育
協
会
青
年
部
部
長
　

高
木
　
禎
晋

養
成
校
訪
問
報
告

養
成
校
訪
問
報
告

養
成
校
訪
問
報
告

福
岡
市
こ
ど
も
未
来
局
子
育
て
支
援
部
指
導
監
査
課

　

研
修
第
1
係
長
　
小
川
　
祐
子

グ
ル
ー
プ
討
議
内
容

　

（
意
見
抜
粋
）

グ
ル
ー
プ
討
議
内
容

　

（
意
見
抜
粋
）

グ
ル
ー
プ
討
議
内
容

　

（
意
見
抜
粋
）

・
実
習
の
目
的
を
把
握
し
、
き
ち
ん
と
園
内
で
の
サ
ポ
ー
ト
体
制
を
整
え
て
い
る
。
  

 

 

 

 

・
実
習
を
引
き
受
け
る
に
あ
た
り
（
運
動
会
手
伝
い
な
ど
の
）
条
件
付
け
し
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
を
長
時
間
拘
束
し
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
園
独
自
の
価
値
観
を
実
習
生
に
無
理
に
押
し
付
け
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
を
厳
し
く
叱
責
し
た
り
精
神
的
に
追
い
込
ん
で
は
い
な
い
。
  

 

 

 

 

・
実
習
生
が
実
習
日
誌
を
書
く
時
間
や
食
事
を
摂
る
時
間
を
確
保
し
て
い
る
。
 
 

 

 

 

 

・
実
習
生
の
評
価
・
採
点
を
不
当
に
行
っ
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
に
個
人
情
報
や
園
内
の
人
間
関
係
の
う
わ
さ
話
･
悪
口
な
ど
聞
か
せ
て
い
な
い
。
 
 

 

 

 

 

・
す
べ
て
の
実
習
生
に
つ
い
て
同
条
件
で
の
実
習
の
承
諾
、
指
導
を
行
っ
て
い
る
。
 
 

 

 

 

 

・
事
前
に
養
成
校
側
と
し
っ
か
り
と
育
成
・
指
導
に
向
け
た
意
思
疎
通
を
図
っ
て
い
る
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
の
個
人
情
報
を
無
理
や
り
聞
き
込
ん
で
は
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

・
実
習
生
の
個
人
情
報
を
他
の
目
的
に
二
次
利
用
し
て
い
な
い
。
 

 

 

 

 

 

実習生受入ポイント

第７回九州保育三団体研究大会（福岡市大会）
大会主題 すべての人が子どもと子育てに関わりをもつ社会の実現をめざして

第1分科会

第2分科会

第3分科会

第4分科会

第5分科会

第6分科会

第7分科会

第8分科会

特別分科会

子どもの育ちを保障する

子どもの育ちを保障する

子どもの育ちを保障する

子育てライフを支援する

多様な連携と協働をつくる

子育て文化を育む

子育て文化を育む

ー

新たな時代の保育実践～すべての子どもにむけて～
（宮崎県・鹿児島県・沖縄県）
配慮を必要とする子どもや家庭への支援にむけて
（鹿児島県・沖縄県・福岡県）
保育者の資質向上を図る
（沖縄県・福岡市・佐賀県）
地域の子育て家庭への支援の充実にむけて
（北九州市・佐賀県・長崎県）
子どものより良い育ちにむけた関係機関とのネットワーク
（佐賀県・長崎県・熊本県）
「食を営む力」の基礎を培う食育の推進
（長崎県・熊本県・大分県）
保育の社会化にむけて～保育の営みをいかに社会に発信するか～
（熊本県・大分県・宮崎県）
公立保育所・公立認定こども園等の使命と地域社会での役割
（大分県・宮崎県・鹿児島県）
共有しよう、九州における保育の課題を
～保育制度、保育士不足、人口減少問題など～

分科会 カテゴリー テーマ（割当）

子育て・子育ちを
支援する仕組みをつくる

令和2年1月22日発行 （2） 第123号令和2年1月22日発行（3） 第123号



紙芝居の魅力について
～観て楽しい! 演じて楽しい! 創って楽しい! 紙芝居の世界～
紙芝居の魅力について
～観て楽しい! 演じて楽しい! 創って楽しい! 紙芝居の世界～

保育士会 福岡市保育研究大会の福岡市保育研究大会の 見どころ・聞きどころ見どころ・聞きどころ

　絵本も紙芝居も優れた児童文化財で、特に紙芝居は
日本が生み出した独自の素晴らしい文化です。保育の場
でも用いられますが、絵本の取り扱いに比べるとまだまだ
紙芝居の特長を活かしきれていない現状があります。
そこで、大元千種先生を講師に迎え、紙芝居の歴史や
紙芝居の特性、紙芝居の演じ方など、様々なことを学び
ながら実践を重ねています。　　　
　紙芝居には“舞台”と呼ばれる木の枠がありますが、
舞台がないまま紙芝居を演じたり、舞台は持っているけど
出すのが大変で、あまり活用されていない園も多いのが
実状です。私たちは『舞台を使って演じる紙芝居』と、
『舞台を使わずに演じる紙芝居』を実際に比べてみて、
どんな違いがあるのか意見をを出し合うことで、舞台の

必要性を感じています。また、自分の園にある紙芝居を
分類し、どのジャンルが少ないのかを分析しました。
　紙芝居は演じるだけではなく、自分で制作することも
できます。研修員一人一人が、自作の４コマ漫画から、
少しずつストーリーを膨らませ、オリジナルの紙芝居を
作りました。自分の園で子ども達に演じてみせると、ど
れも好評だったようです。
　とはいえ、まだまだ紙芝居の出番が少ない保育現場も
多いですが、この研修を通して少しずつ紙芝居の魅力が
周囲に広がり、紙芝居を手に取る機会が増えていくきっ
かけになってほしいと思います。

保育場面における保育士のかかわり方
～専門性を高める学び合いを通して～
保育場面における保育士のかかわり方
～専門性を高める学び合いを通して～

主任保育士研究会・給食検討委員会
～保育の中の食育〜食育の評価と改善～
主任保育士研究会・給食検討委員会
～保育の中の食育〜食育の評価と改善～

　隣の保育園がどんな保育実践をしているか知っていますか？
　2年前、この問いを投げかけることから始まった今回のグルー
プ研修。チームディスカッション中心の研修を通し、人の意見
に耳を傾けることで保育士同士の交流の場を作ってきました。
保育士は子どもたちと生活する中で、さまざまな場面と向き合
い、保育理念と子どもの発達にあわせながら保育を行っていま
す。保育士同士が意見交換を行うことで、正解のない保育の問
いに対しても前向きに保育の話をしてきました。令和という新
しい時代、今回の研修で出しあった知恵をどのように活かして
いくのかを考えました。

「保育の仕事をより魅力的なものにしよう！」
～やりがいの再確認と資質向上・業務のスキルアップを目指して～
「保育の仕事をより魅力的なものにしよう！」
～やりがいの再確認と資質向上・業務のスキルアップを目指して～

　保育所保育指針の職員の資質向上に関する基本事項で、
資質・専門性の向上の為に、職員同士が主体的に学び
合う姿勢とその環境づくりに取り組むことが求められて
います。しかし必要性を感じつつも多忙さや、スキルが
ない為に十分に向き合えない現状があります。
　様々な課題に取り組み保育を豊かにするためには、職
員が信頼関係を築き連携する事が重要であり、その中で
ベテラン、中堅、若手が互いに力を発揮することが不可欠
です。城南区では経験年数の異なる保育士が意見を出し
合いコミュニケーションワークなど体験研修を進めてき
ました。そして“保育の喜びや悩みの共有”“保育士の資質・

専門性とは”等意見交換で互いへの理解を深め、“事例の
解決方法を検討”を行いました。今後は、学びをまとめ
た小冊子を皆で作成し、各職場のチームワークづくりに
取り組んでい
きたいと思い
ます。

　主任保育士研究会と給食検討委員会の合同で、2 年間
「食育」の研究をしてきました。この、コラボレーション
企画は、福岡市では初めての試みです。保育園の中で、
プロの保育士とプロの調理担当者 ( 栄養士、調理師 ) が
同じ目標に向かって働く、専門性を活かしてそれぞれの
力を発揮するためにはどうすれば良いのでしょうか。
　福岡市保育士会の皆さんには、2 年間の研修の間に、
計 3 回のアクションレポートの課題に取り組んで頂きま
した。
　給食担当者は、保育室に出かけて喫食状況を観察しま
したね！

　保育士は、食事の時間をより和やかで楽しい時間にな
るように工夫しましたね！
　主任保育士は、給食室と保育室がうまく連携できるよ
うに調整しましたね！
　子どもの「食」に関わる全ての職員が様々な視点で子
どもの育ちを見つめ、それぞれの立場で何が出来るのか
思考し、行動した 2 年でした。これからも各園で持続的
な食育実践が推
進される事を
願っています。

オーバーコーチングにならない保育方法を発表します。

明日からの保育実践の参考になればいいと思っています。

見どころ・聞きどころ見どころ・聞きどころ
保育室と給食室の「連携」の様子を分かりやすく

お伝えします！

見どころ・聞きどころ見どころ・聞きどころ

研修員手作りの紙芝居の実演もあります。

前の方に座るとよ～くみえますよ！

見どころ・聞きどころ見どころ・聞きどころ
「こんな時どうしたらいいのかな？」身近にありがちな職員間の

ミスコミュニケーション。当日はそんな一場面を実演しながら考えます。

見どころ・聞きどころ見どころ・聞きどころ

主任･給食
グループ

東区
グループ

南区
グループ

城南区
グループ

令和2年1月22日発行 （4） 第123号令和2年1月22日発行（5） 第123号
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こ
の
度
、
令
和
元
年
秋
の
叙
勲
で
、
瑞
宝

双
光
章
を
頂
き
ま
し
た
。
本
当
に
有
り
難
い

こ
と
で
あ
り
ま
す
。

　
私
は
幸
せ
者
で
す
。
子
や
孫
が
古
稀
の
祝

い
を
し
て
く
れ
ま
し
た
。
花
畑
保
育
園
は
、

多
く
の
先
生
た
ち
が
子
ど
も
と
親
の
幸
せ
を

願
い
、
日
々
愛
情
と
情
熱
で
繋
い
で
く
れ
て
、

七
十
周
年
の
節
目
を
迎
え
ま
し
た
。

　
子
ど
も
に
学
び
、
元
気
を
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

保
護
者
の
方
に
は
い
ろ
い
ろ
と
教
え
て
い
た
だ

き
、
地
域
の
方
々
に
は
あ
た
た
か
く
見
守
ら

れ
、
職
員
の
皆
様
に
は
私
の
わ
が
ま
ま
を
我

慢
し
て
聞
き
入
れ
、
支
え
て
く
れ
ま
し
た
。

ま
た
多
く
の
園
長
先
生
が
声
を
か
け
て
く
だ

さ
り
、
守
ら
れ
育
て
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
こ
の
受
章
は
、
前
園
長
占
部
キ
ク
ヱ
と
私

に
関
わ
っ
て
い
た
だ
い
た
全
て
の
方
々
の
お
か

げ
で
あ
り
ま
す
。
深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

み
ん
な
に
「
お
め
で
と
う 

そ
し
て 

あ
り
が
と

う
」
と
い
う
想
い
で
す
。

　『
こ
れ
か
ら
が
こ
れ
ま
で
を
決
め
る
』
と
い

う
言
葉
を
大
切
に
、
子
ど
も
の
い
の
ち
を
守

り
続
け
る
た
め
に
、
共
に
成
長
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

秋
の
叙
勲 

受
章
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す

花畑保育園 園長
占部 秀以知

瑞
宝
双
光
章

祝

　
11
月
の
園
長
会
に
て
、「
保
育
所
児
童

保
育
要
録
」
の
様
式
変
更
に
つ
い
て
、
福

岡
市
子
ど
も
未
来
局
子
育
て
支
援
部
指
導

監
査
課
の
甲
斐
田
係
長
よ
り
説
明
が
あ
り

ま
し
た
。
こ
の
お
話
は
現
場
を
担
う
主
任

保
育
士
に
し
て
ほ
し
い
、
と
の
ご
要
望
が

多
く
の
園
長
先
生
方
よ
り
寄
せ
ら
れ
、
保

育
士
会
で
要
録
説
明
会
を
行
う
事
と
し
ま

し
た
。
忙
し
い
主
任
さ
ん
に
度
々
出
て
き

て
も
ら
う
の
は
、
難
し
い
だ
ろ
う
と
、
12

月
の
主
任
会
で
の
説
明
を
希
望
し
、
市
役

所
に
お
願
い
い
た
し
ま
し
た
が
、
残
念
な

が
ら
日
程
が
合
わ
ず
、
役
員
会
に
お
い
で

い
た
だ
き
、
23
名
の
役
員
に
向
け
て
ご
説

明
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
保
育
士
会
で
新

様
式
と
記
入
例
だ
け
の
簡
単
な
資
料
を
準

備
し
、
主
任
会
役
員
会
で
勉
強
し
た
事
を

小
幡
副
会
長
よ
り
主
任
さ
ん
た
ち
に
お
伝

え
し
ま
し
た
。
保
育
所
保
育
指
針
改
定
か

ら
5
年
目
を
迎
え
、「
幼
児
期
の
終
わ
り

ま
で
に
育
っ
て
欲
し
い
姿
」（
通
称
10
の

姿
）
を
視
野
に
入
れ
た
保
育
活
動
が
各
園

で
展
開
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の「
10
の
姿
」

を
具
体
的
に
要
録
の
中
に
組
み
込
ん
で
照

ら
し
合
わ
せ
る
事
で
、
就
学
児
に
子
ど
も

の
育
ち
を
支
え
る
為
の
資
料
と
し
て
の
価

値
が
よ
り
高
ま
る
と
考
え
ら
れ
て
い
ま

す
。
せ
っ
か
く
の
資
料
で
す
か
ら
、
小
学

校
の
現
場
の
実
態
に
即
し
て
活
用
さ
れ
る

事
を
願
い
た
い
も
の
で
す
。
ま
た
、
五
領

域
の
区
切
り
を
な
く
し
、
と
ら
わ
れ
る
こ

と
な
く
子
ど
も
の
育
ち
を
ト
ー
タ
ル
に
見

つ
め
て
プ
ラ
ス
な
表
現
が
出
来
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、「
五
領
域
」

と
「
幼
児
期
の
終
わ
り
ま
で
に
育
っ
て
欲

し
い
姿
」
と
を
照
ら
し
合
わ
せ
る
事
で
、

一
人
一
人
の
保
育
園
時
代
を
振
り
返
る
事

と
な
り
、
新
た
な
視
点
に
も
つ
な
が
る
こ

と
で
し
ょ
う
。
主
任
会
で
は
十
分
な
説
明

が
出
来
て
い
な
か
っ
た
事
と
思
い
ま
す
。

指
導
監
査
課
で
は
、
個
別
の
質
問
に
も
随

時
答
え
て
く
だ
さ
る
と
の
事
で
す
し
、
各

園
で
園
長
、
主
任
で

説
明
を
共
有
し
、
深

め
て
い
た
だ
く
よ
う

に
お
願
い
い
た
し
ま

す
。
子
ど
も
た
ち
が

小
学
校
で
も
よ
り
よ

く
育
つ
よ
う
に
…

保
育
要
録
に
つ
い
て

保
育
要
録
に
つ
い
て

保
育
要
録
に
つ
い
て

福
岡
市
私
立
保
育
士
会

                     保育所児童保育要録                【新様式】 
本資料は，就学に際して保育所と小学校（義務教育学校の前期課程及び特別支援学校の小学部を含む。）が子どもに関する情報を共有し，子どもの

育ちを支えるための資料である。 

ふ り が な   性 別 
就 学 先   

氏  名   
  

生 年 月 日 平成     年     月     日生 

保育所名 

及 び 所 在 地 

（保育所名） 

 

（所在地）〒     － 

 

当 該 保 育 所

における 

保育期間 

平成・令和     年    月   ～   平成・令和    年    月 

 
 

 年   月 

平成・令和     年    月   ～   平成・令和    年    月 

平成・令和     年    月   ～   平成・令和    年    月 

 
保育の過程と子どもの育ちに関する事項 最終年度に至るまでの育ちに関する事項  

【最終年度の重点】 

 

【個人の重点】  

【特に配慮すべき事項】 

項
目 ね  ら  い（発達を捉える視点） 【保育の展開と子どもの育ち】 

 
 

〇明るく伸び伸びと行動し、充実感を味わう。 

〇自分の体を十分に動かし、進んで運動しようとす

る。 

〇健康、安全な生活に必要な習慣や態度を身に付

け，見通しをもって行動する。 

  

 

〇保育所生活を楽しみ、自分の力で行動することの

充実感を味わう。 

〇身近な人と親しみ、関わりを深め、工夫したり，

協力したりして一緒に活動する楽しさを味わい，愛

情や信頼感をもつ。 

○社会生活における望ましい習慣や態度を身に付

ける 

  

 
 

〇身近な環境に親しみ、自然と触れ合う中で様々な

事象に興味や関心を持つ。 

〇身近な環境に自分から関わり、発見を楽しんだ

り、考えたりし、それを生活に取り入れようとする。 

〇身近な事象を見たり、考えたり、扱ったりする中

で、物の性質や数量、文字などに対する感覚を豊か

にする。 

  

幼児期の終わりまでに 

育ってほしい姿 
 

※各項目の内容については，別紙に示す

「幼児期の終わりまでに育ってほしい

姿について」を参照すること。 

 
 

〇自分の気持ちを言葉で表現する楽しさを味わう。 

〇人の言葉や話などをよく聞き、自分の経験したこ

とや考えたことを話し、伝え合う喜びを味わう。 

〇日常生活に必要な言葉が分かるようになるとと

もに、絵本や物語などに親しみ、言葉に対する感覚

を豊かにし，保育士等や友達と心を通わせる。 

  健康な心と体 

自立心 

協同性 

道徳性・模範意識の芽生え 

社会生活との関わり 

 
 

〇いろいろな物の美しさなどに対する豊かな感性

をもつ。 

〇感じたことや考えたことを自分なりに表現して

楽しむ。 

〇生活の中でイメージを豊かにし、様々な表現を楽

しむ。 

  思考力の芽生え 

自然との関わり・生命尊重 

数量や図形，標識や文字への関心・感覚 

言葉による伝え合い 

豊かな感性と表現 

担当保育士名 印 施設長名 印 

保育所における保育は、養護及び教育を一体的に行うことをその特性とするものであり、保育所における保育全体を通じて、養護に関するねらい及び内容を踏まえた保育

が展開されることを念頭に置き、次の各事項を記入すること。 

 

○保育の過程と子どもの育ちに関する事項 

＊最終年度の重点：年度当初に、全体的な計画に基づき長期の見通しとして設定したものを記入すること。 

＊個人の重点：１年間を振り返って、子どもの指導について特に重視してきた点を記入すること。 

＊保育の展開と子どもの育ち：最終年度の１年間の保育における指導の過程と子どもの発達の姿（保育所保育指針第２章「保育の内容」に示された各領域のねらいを視 

点として、子どもの発達の実情から向上が著しいと思われるもの）を、保育所の生活を通して全体的，総合的に捉えて記入すること。 

その際、他の子どもとの比較や一定の基準に対する達成度についての評定によって捉えるものではないことに留意すること。あわせて、就学後の指導に必要と考えら 

れる配慮事項等について記入すること。別紙を参照し、「幼児期の終わりまでに育ってほしい姿」を活用して子どもに育まれている資質・能力を捉え、指導の過程と育 

ちつつある姿をわかりやすく記入するように留意すること。 

＊特に配慮すべき事項：子どもの健康の状況等、就学後の指導において配慮が必要なこととして、特記すべき事項がある場合に記入すること。 

 

○最終年度に至るまでの育ちに関する事項 

子どもの入所時から最終年度に至るまでの育ちに関し、最終年度における保育の過程と子どもの育ちの姿を理解する上で、特に重要と考えられること 

を記入すること。 

  

 

・ 現行様式の「特記すべき発達の状況及び

発達援助において参考となる事項」にあた

る内容を記載。 

 

・ 最終年度の子どもの姿や保育者の援助に

ついて，保育所保育指針に示されている「５

領域」のねらいを視点として，具体的に記

載。 

 

・ それぞれの領域が重なり合う場合や特に

変化が目覚ましかった領域について，詳細

に記載したい場合もあるため，項目ごとの

区切り線は削除して記載可。 

 

・ 右記の「幼児期の終わりまでに育ってほ

しい姿」に照らし合わせることで，子ども

に育まれている資質・能力を捉え，指導の

過程と子どもの育ってきている姿を記載。 

 

・ 別添の（参考資料 1-1）「養護と教育に関

わる『内容』」及び（参考資料 1-2）「幼児

期の終わりまでに育ってほしい姿につい

て」を参考に記載。 

 

 

・ 年度当初に、全体的な計画や年間指導計画等に基づ
き長期の見通しとして設定したものを記載。全員同じ
内容でよい。 
 

・ １年間を振り返って、子どもの指導に

ついて特に重視してきた点を記入。 

 

・ 子どもによっては，最終年度の重点と

同じ内容になることも考えられる。 
 

 

・ 現行様式の「総合所見」にあた

る内容を記載。 

 

・ 子どもの入所時から最終年度に

至るまでの成長してきた姿と，小

学校につながる今後の課題を，変

化がわかるようにまとめる。 

・ 現行様式の「子どもの健康状態等」にあたる内容を記載。 
 

                     保育所児童保育要録                【新様式】 
本資料は，就学に際して保育所と小学校（義務教育学校の前期課程及び特別支援学校の小学部を含む。）が子どもに関する情報を共有し，子どもの

育ちを支えるための資料である。 

ふ り が な   性 別 
就 学 先   

氏  名   
  

生 年 月 日 平成     年     月     日生 

保育所名 

及 び 所 在 地 

（保育所名） 

 

（所在地）〒     － 

 

当 該 保 育 所

における 

保育期間 

平成・令和     年    月   ～   平成・令和    年    月 

 
 

 年   月 

平成・令和     年    月   ～   平成・令和    年    月 

平成・令和     年    月   ～   平成・令和    年    月 

 
保育の過程と子どもの育ちに関する事項 最終年度に至るまでの育ちに関する事項  

【最終年度の重点】 

 

【個人の重点】  

【特に配慮すべき事項】 

項
目 ね  ら  い（発達を捉える視点） 【保育の展開と子どもの育ち】 

 
 

〇明るく伸び伸びと行動し、充実感を味わう。 

〇自分の体を十分に動かし、進んで運動しようとす

る。 

〇健康、安全な生活に必要な習慣や態度を身に付

け，見通しをもって行動する。 

  

 

〇保育所生活を楽しみ、自分の力で行動することの

充実感を味わう。 

〇身近な人と親しみ、関わりを深め、工夫したり，

協力したりして一緒に活動する楽しさを味わい，愛

情や信頼感をもつ。 

○社会生活における望ましい習慣や態度を身に付

ける 

  

 
 

〇身近な環境に親しみ、自然と触れ合う中で様々な

事象に興味や関心を持つ。 

〇身近な環境に自分から関わり、発見を楽しんだ

り、考えたりし、それを生活に取り入れようとする。 

〇身近な事象を見たり、考えたり、扱ったりする中

で、物の性質や数量、文字などに対する感覚を豊か

にする。 

  

幼児期の終わりまでに 

育ってほしい姿 
 

※各項目の内容については，別紙に示す

「幼児期の終わりまでに育ってほしい

姿について」を参照すること。 

 
 

〇自分の気持ちを言葉で表現する楽しさを味わう。 

〇人の言葉や話などをよく聞き、自分の経験したこ

とや考えたことを話し、伝え合う喜びを味わう。 

〇日常生活に必要な言葉が分かるようになるとと

もに、絵本や物語などに親しみ、言葉に対する感覚

を豊かにし，保育士等や友達と心を通わせる。 

  健康な心と体 

自立心 

協同性 

道徳性・模範意識の芽生え 

社会生活との関わり 

 
 

〇いろいろな物の美しさなどに対する豊かな感性

をもつ。 

〇感じたことや考えたことを自分なりに表現して

楽しむ。 

〇生活の中でイメージを豊かにし、様々な表現を楽

しむ。 

  思考力の芽生え 

自然との関わり・生命尊重 

数量や図形，標識や文字への関心・感覚 

言葉による伝え合い 

豊かな感性と表現 

担当保育士名 印 施設長名 印 

保育所における保育は、養護及び教育を一体的に行うことをその特性とするものであり、保育所における保育全体を通じて、養護に関するねらい及び内容を踏まえた保育

が展開されることを念頭に置き、次の各事項を記入すること。 

 

○保育の過程と子どもの育ちに関する事項 

＊最終年度の重点：年度当初に、全体的な計画に基づき長期の見通しとして設定したものを記入すること。 

＊個人の重点：１年間を振り返って、子どもの指導について特に重視してきた点を記入すること。 

＊保育の展開と子どもの育ち：最終年度の１年間の保育における指導の過程と子どもの発達の姿（保育所保育指針第２章「保育の内容」に示された各領域のねらいを視 

点として、子どもの発達の実情から向上が著しいと思われるもの）を、保育所の生活を通して全体的，総合的に捉えて記入すること。 

その際、他の子どもとの比較や一定の基準に対する達成度についての評定によって捉えるものではないことに留意すること。あわせて、就学後の指導に必要と考えら 

れる配慮事項等について記入すること。別紙を参照し、「幼児期の終わりまでに育ってほしい姿」を活用して子どもに育まれている資質・能力を捉え、指導の過程と育 

ちつつある姿をわかりやすく記入するように留意すること。 

＊特に配慮すべき事項：子どもの健康の状況等、就学後の指導において配慮が必要なこととして、特記すべき事項がある場合に記入すること。 

 

○最終年度に至るまでの育ちに関する事項 

子どもの入所時から最終年度に至るまでの育ちに関し、最終年度における保育の過程と子どもの育ちの姿を理解する上で、特に重要と考えられること 

を記入すること。 

  

 

・ 現行様式の「特記すべき発達の状況及び

発達援助において参考となる事項」にあた

る内容を記載。 

 

・ 最終年度の子どもの姿や保育者の援助に

ついて，保育所保育指針に示されている「５

領域」のねらいを視点として，具体的に記

載。 

 

・ それぞれの領域が重なり合う場合や特に

変化が目覚ましかった領域について，詳細

に記載したい場合もあるため，項目ごとの

区切り線は削除して記載可。 

 

・ 右記の「幼児期の終わりまでに育ってほ

しい姿」に照らし合わせることで，子ども

に育まれている資質・能力を捉え，指導の

過程と子どもの育ってきている姿を記載。 

 

・ 別添の（参考資料 1-1）「養護と教育に関

わる『内容』」及び（参考資料 1-2）「幼児

期の終わりまでに育ってほしい姿につい

て」を参考に記載。 

 

 

・ 年度当初に、全体的な計画や年間指導計画等に基づ
き長期の見通しとして設定したものを記載。全員同じ
内容でよい。 
 

・ １年間を振り返って、子どもの指導に

ついて特に重視してきた点を記入。 

 

・ 子どもによっては，最終年度の重点と

同じ内容になることも考えられる。 
 

 

・ 現行様式の「総合所見」にあた

る内容を記載。 

 

・ 子どもの入所時から最終年度に

至るまでの成長してきた姿と，小

学校につながる今後の課題を，変

化がわかるようにまとめる。 

・ 現行様式の「子どもの健康状態等」にあたる内容を記載。 
 

「
二
〇一九
こ
ど
も
の
え
が
お
展
」

　
　
　
　
　に
つ
い
て
（
報
告
）

（内訳）10月23日(水)： 301人
 24日(木)：  369人
 25日(金)： 315人
 26日(土)： 1,469人
 27日(日)： 1,411人

1. 来場者数1. 来場者数 3,865人
(内未就学児数：903人）

2.フォトコンテスト市民賞投票総数2.フォトコンテスト市民賞投票総数
514票

市民賞（得票数29票）

「2019 こどものえがお展」につきましては、役員、
係員をはじめ多くの保育園の方々のご協力により、

「市民の皆さんに福岡市認可保育園の活動を広く知っ
ていただく」という所期の目的を達成し、盛会裡に
終了することができました。深く感謝申し上げます。

『つかまり立ちトリオ』
（東区）博多保育園　塚部 千恵

市民賞市民賞

沢山のご来場
ありがとう
ございました!

上記資料は各園に配布済です。

NEW!!

園
長

　知
花 

晴
美

園
長

　知
花 

晴
美

ひ
な
た
ぼ
っ
こ
保
育
園
（
西
区
）

　
社
会
福
祉
法
人
青
い
空
「
ひ
な
た
ぼ
っ
こ
保
育
園
」
は
、

今
年
4
月
に
周
船
寺
に
開
園
し
ま
し
た
。

　
当
園
で
は
、「
豊
に
生
き
る
力
を
育
て
る
」
を
理
念
と

し
、
未
来
に
羽
ば
た
く
子
ど
も
達
が
、
頑
張
れ
る
力
を

備
え
、
た
く
ま
し
く
育
ち
、
日
々
の
幸
せ
を
感
じ
生
き

て
行
け
る
そ
の
よ
う
な
保
育
環
境
を
創
っ
て
い
き
た
い

と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
子
ど
も
達
の
心
と
体
が
す
く
す

く
、
伸
び
伸
び
過
ご
せ
る
よ
う
保
育
士
共
に
向
き
合
っ

て
行
き
ま
す
。
園
の
方
で
は
、
保
護
者
と
共
に
子
育
て

の
喜
び
や
悩
み
に
つ
い
て
一
緒
に
関
わ
っ
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。
地
域
に
根
付
き
、
安
心
し
て
子
ど
も
達

を
預
け
ら
れ
、
安
全
な
保
育
園
を
目
指
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

定員
100名

園
長

　大
西 

麻
理

園
長

　大
西 

麻
理

太
陽
み
か
づ
き
保
育
園
（
東
区
）

　「
太
陽
み
か
づ
き
保
育
園
」
は
平
成
28
年
4
月
に
社
会

福
祉
法
人
な
ご
み
会
太
陽
保
育
園
分
館
で
ス
タ
ー
ト
し
、

今
年
の
4
月
よ
り
太
陽
み
か
づ
き
保
育
園
を
90
名
定
員

で
開
園
い
た
し
ま
し
た
。

　
園
は
立
花
山
、
三
日
月
山
の
登
山
口
の
近
く
に
あ
り

自
然
豊
か
な
環
境
に
恵
ま
れ
て
お
り
、
四
季
折
々
の
草

花
や
風
景
を
見
て
自
然
の
移
り
変
わ
り
を
体
験
し
日
々

を
過
ご
し
て
い
ま
す
。

　
当
園
の
保
育
方
針
は
「
自
然
に
恵
ま
れ
た
環
境
の
中

で
子
ど
も
達
が
豊
か
に
育
ち
あ
う
こ
と
を
目
指
す
。
子

ど
も
一
人
ひ
と
り
の
個
性
を
大
切
に
地
域
社
会
に
お
け

る
保
育
園
の
特
性
や
保
育
士
の
専
門
性
を
生
か
し
保
育

に
当
た
る
」
を
も
と
に
、
子
ど
も
た
ち
が
豊
か
な
体
験

を
し
、
一
人
ひ
と
り
が
輝
け
る
保
育
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

定員
90名

園
長

　真
野 

素
行

園
長

　真
野 

素
行

第
２
板
付
保
育
園
（
博
多
区
）

　
福
岡
市
の
待
機
児
童
解
消
を
目
指
し
、
博
多
区
の
板

付
保
育
園
の
分
館
と
し
て
平
成
26
年
４
月
に
開
設
し
た

第
２
板
付
保
育
園
は
、
今
年
４
月
よ
り
定
員
60
名
の
小

さ
な
保
育
園
と
し
て
独
立
、
新
し
く
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
板
付
保
育
園
同
様
、〝
遊
び
の
中
で
子
ど
も
は
育
つ
〞

を
モ
ッ
ト
ー
に
異
年
齢
の
子
ど
も
た
ち
と
の
交
流
や
保

育
園
の
前
の
大
き
な
諸
岡
中
央
公
園
で
か
け
っ
こ
、
遊

具
あ
そ
び
な
ど
、
明
る
く
楽
し
い
に
ぎ
や
か
な
毎
日
で
す
。

　「
元
気
な
明
る
い
子
」「
思
い
や
り
の
あ
る
や
さ
し
い

子
」「
が
ま
ん
で
き
考
え
る
子
」
を
子
ど
も
た
ち
の
保
育

目
標
に
、
あ
た
た
か
い
愛
情
い
っ
ぱ
い
の
保
育
の
中
で

一
人
ひ
と
り
の
子
ど
も
が
輝
き
健
や
か
に
育
っ
て
欲
し

い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

定員
60名

園
長

　牛
島 

公
子

園
長

　牛
島 

公
子

東
は
こ
ざ
き
保
育
園
（
東
区
）

　
令
和
元
年
、
記
念
す
べ
き
年
に
新
た
に
社
会
福
祉
法

人 

公
正
福
祉
会
「
東
は
こ
ざ
き
保
育
園
」
を
開
園
す
る

こ
と
が
で
き
、
気
が
引
き
締
ま
る
思
い
で
ス
タ
ー
ト
い

た
し
ま
し
た
。

　
は
こ
ざ
き
保
育
園
、
は
こ
ざ
き
小
規
模
保
育
園
に
兄

弟
児
が
入
れ
な
い
と
い
う
悩
み
を
解
消
す
る
た
め
に
、

地
域
の
方
や
周
り
の
方
々
の
ご
協
力
を
得
て
九
大
跡
地

を
前
に
交
通
の
便
も
よ
く
回
り
の
環
境
に
恵
ま
れ
た
所

に
開
園
致
し
ま
し
た
。

　
子
ど
も
た
ち
に
と
り
ま
し
て
、
穏
や
か
で
あ
た
た
か

な
生
活
空
間
と
な
る
よ
う
保
育
環
境
を
整
え
、
保
育
の

理
念
で
も
あ
り
ま
す
、
子
ど
も
ひ
と
り
ひ
と
り
を
大
切

に
し
、
保
護
者
か
ら
も
信
頼
さ
れ
地
域
に
愛
さ
れ
る
保

育
園
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
の
幸
せ
と
保

育
士
の
働
き
易
い
職
場
、
い
つ
も
笑
顔
が
溢
れ
る
保
育

園
で
あ
り
た
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

定員
90名

令和2年1月22日発行（7） 第123号



NEW!!

園
長

　知
花 

晴
美

園
長

　知
花 

晴
美

ひ
な
た
ぼ
っ
こ
保
育
園
（
西
区
）

　
社
会
福
祉
法
人
青
い
空
「
ひ
な
た
ぼ
っ
こ
保
育
園
」
は
、

今
年
4
月
に
周
船
寺
に
開
園
し
ま
し
た
。

　
当
園
で
は
、「
豊
に
生
き
る
力
を
育
て
る
」
を
理
念
と

し
、
未
来
に
羽
ば
た
く
子
ど
も
達
が
、
頑
張
れ
る
力
を

備
え
、
た
く
ま
し
く
育
ち
、
日
々
の
幸
せ
を
感
じ
生
き

て
行
け
る
そ
の
よ
う
な
保
育
環
境
を
創
っ
て
い
き
た
い

と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
子
ど
も
達
の
心
と
体
が
す
く
す

く
、
伸
び
伸
び
過
ご
せ
る
よ
う
保
育
士
共
に
向
き
合
っ

て
行
き
ま
す
。
園
の
方
で
は
、
保
護
者
と
共
に
子
育
て

の
喜
び
や
悩
み
に
つ
い
て
一
緒
に
関
わ
っ
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。
地
域
に
根
付
き
、
安
心
し
て
子
ど
も
達

を
預
け
ら
れ
、
安
全
な
保
育
園
を
目
指
し
て
い
き
た
い

と
思
い
ま
す
。

定員
100名

園
長

　大
西 

麻
理

園
長

　大
西 

麻
理

太
陽
み
か
づ
き
保
育
園
（
東
区
）

　「
太
陽
み
か
づ
き
保
育
園
」
は
平
成
28
年
4
月
に
社
会

福
祉
法
人
な
ご
み
会
太
陽
保
育
園
分
館
で
ス
タ
ー
ト
し
、

今
年
の
4
月
よ
り
太
陽
み
か
づ
き
保
育
園
を
90
名
定
員

で
開
園
い
た
し
ま
し
た
。

　
園
は
立
花
山
、
三
日
月
山
の
登
山
口
の
近
く
に
あ
り

自
然
豊
か
な
環
境
に
恵
ま
れ
て
お
り
、
四
季
折
々
の
草

花
や
風
景
を
見
て
自
然
の
移
り
変
わ
り
を
体
験
し
日
々

を
過
ご
し
て
い
ま
す
。

　
当
園
の
保
育
方
針
は
「
自
然
に
恵
ま
れ
た
環
境
の
中

で
子
ど
も
達
が
豊
か
に
育
ち
あ
う
こ
と
を
目
指
す
。
子

ど
も
一
人
ひ
と
り
の
個
性
を
大
切
に
地
域
社
会
に
お
け

る
保
育
園
の
特
性
や
保
育
士
の
専
門
性
を
生
か
し
保
育

に
当
た
る
」
を
も
と
に
、
子
ど
も
た
ち
が
豊
か
な
体
験

を
し
、
一
人
ひ
と
り
が
輝
け
る
保
育
を
心
が
け
て
い
ま
す
。

定員
90名

園
長

　真
野 

素
行

園
長

　真
野 

素
行

第
２
板
付
保
育
園
（
博
多
区
）

　
福
岡
市
の
待
機
児
童
解
消
を
目
指
し
、
博
多
区
の
板

付
保
育
園
の
分
館
と
し
て
平
成
26
年
４
月
に
開
設
し
た

第
２
板
付
保
育
園
は
、
今
年
４
月
よ
り
定
員
60
名
の
小

さ
な
保
育
園
と
し
て
独
立
、
新
し
く
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
板
付
保
育
園
同
様
、〝
遊
び
の
中
で
子
ど
も
は
育
つ
〞

を
モ
ッ
ト
ー
に
異
年
齢
の
子
ど
も
た
ち
と
の
交
流
や
保

育
園
の
前
の
大
き
な
諸
岡
中
央
公
園
で
か
け
っ
こ
、
遊

具
あ
そ
び
な
ど
、
明
る
く
楽
し
い
に
ぎ
や
か
な
毎
日
で
す
。

　「
元
気
な
明
る
い
子
」「
思
い
や
り
の
あ
る
や
さ
し
い

子
」「
が
ま
ん
で
き
考
え
る
子
」
を
子
ど
も
た
ち
の
保
育

目
標
に
、
あ
た
た
か
い
愛
情
い
っ
ぱ
い
の
保
育
の
中
で

一
人
ひ
と
り
の
子
ど
も
が
輝
き
健
や
か
に
育
っ
て
欲
し

い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

定員
60名

園
長

　牛
島 

公
子

園
長

　牛
島 

公
子

東
は
こ
ざ
き
保
育
園
（
東
区
）

　
令
和
元
年
、
記
念
す
べ
き
年
に
新
た
に
社
会
福
祉
法

人 

公
正
福
祉
会
「
東
は
こ
ざ
き
保
育
園
」
を
開
園
す
る

こ
と
が
で
き
、
気
が
引
き
締
ま
る
思
い
で
ス
タ
ー
ト
い

た
し
ま
し
た
。

　
は
こ
ざ
き
保
育
園
、
は
こ
ざ
き
小
規
模
保
育
園
に
兄

弟
児
が
入
れ
な
い
と
い
う
悩
み
を
解
消
す
る
た
め
に
、

地
域
の
方
や
周
り
の
方
々
の
ご
協
力
を
得
て
九
大
跡
地

を
前
に
交
通
の
便
も
よ
く
回
り
の
環
境
に
恵
ま
れ
た
所

に
開
園
致
し
ま
し
た
。

　
子
ど
も
た
ち
に
と
り
ま
し
て
、
穏
や
か
で
あ
た
た
か

な
生
活
空
間
と
な
る
よ
う
保
育
環
境
を
整
え
、
保
育
の

理
念
で
も
あ
り
ま
す
、
子
ど
も
ひ
と
り
ひ
と
り
を
大
切

に
し
、
保
護
者
か
ら
も
信
頼
さ
れ
地
域
に
愛
さ
れ
る
保

育
園
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
子
ど
も
た
ち
の
幸
せ
と
保

育
士
の
働
き
易
い
職
場
、
い
つ
も
笑
顔
が
溢
れ
る
保
育

園
で
あ
り
た
い
と
願
っ
て
い
ま
す
。

定員
90名
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最
近
、
ス
テ
ー
キ

と
一
緒
に
赤
ワ
イ
ン

を
飲
む
こ
と
に
は

ま
っ
て
い
ま
す
。
ス

テ
ー
キ
は
熱
々
に
し

た
フ
ラ
イ
パ
ン
で

ジ
ュ
ー
ッ
と
焼
い

て
、
我
が
家
で
定
番
の
和
風
ソ
ー
ス
で
頂

き
ま
す
。
ソ
ー
ス
を
作
る
コ
ツ
は
、
ズ
バ

リ
！
肉
汁
を
使
う
こ
と
。
お
肉
を
焼
い
た

フ
ラ
イ
パ
ン
を
洗
わ
ず
に
、
醤
油
を
投
入

し
ま
す
。
醤
油
が
煮
立
っ
た
と
こ
ろ
で
、

同
量
の
日
本
酒
と
顆
粒
だ
し
で
味
を
調
え

れ
ば
完
成
で
す
。
レ
ア
に
焼
い
た
ス
テ
ー

キ
と
と
も
に
赤
ワ
イ
ン
を
飲
む
の
は
、
至

福
の
ひ
と
と
き
で
す
。
ぜ
ひ
お
試
し
あ
れ

〜
〜

　
ワ
イ
ン
と
い
え
ば
、
高
級
で
お
し
ゃ
れ

な
イ
メ
ー
ジ
で
す
が
、
最
近
、
リ
ー
ズ
ナ

ブ
ル
な
ワ
イ
ン
が
店
頭
に
並
ん
で
い
る
の

を
よ
く
見
か
け
ま
せ
ん
か
？
実
は
昨
年
の

今
頃
、
ワ
イ
ン
が
手
頃
に
楽
し
め
る
よ
う

に
な
る
と
い
う
ニ
ュ
ー
ス
が
よ
く
報
じ
ら

れ
て
い
ま
し
た
。
日
本
と
欧
州
連
合

（
E
U
）
の
経
済
連
携
協
定
（
E
P
A
）
が

発
効
し
て
、
欧
州
産
の
ワ
イ
ン
の
関
税
が

２
０
１
９
年
２
月
１
日
か
ら
即
時
撤
廃
と

な
っ
た
の
で
す
。

　
ワ
イ
ン
好
き
の
私
に
と
っ
て
は
、
関
税

の
制
度
が
変
わ
り
「
安
く
な
っ
た
〜
！
」

と
大
喜
び
し
た
ニ
ュ
ー
ス
で
す

が
、
ワ
イ
ン
を
飲
ま
れ
な
い
方

に
は
、
関
心
の
な
い
ニ
ュ
ー
ス

で
す
よ
ね
。
制
度
の
変
更
は
、

今
、
関
係
の
あ
る
方
に
と
っ
て

は
大
き
な
問
題
で
あ
り
、
関
係

の
な
い
方
に
と
っ
て
は
、
取
る

に
足
り
な
い
こ
と
な
の
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
当
事
者

で
な
く
て
も
、
今
後
当
事
者
に

な
る
可
能
性
は
誰
に
で
も
あ
り

ま
す
。
関
係
あ
る
人
も
な
い
人

も
み
ん
な
で
考
え
て
、
少
し
で

も
未
来
が
良
く
な
る
よ
う
、
お

互
い
に
協
力
し
合
っ
て
い
け
た

ら
い
い
な
と
思
い
ま
す
。 （
高
山
）

編
集
後
記

【保育協会メールアドレス】kyoukai@hoiku.or.jp
～感想やご意見はこちらにお送りください～
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民
同
協
の
歴
史
を
振
り
返
り
ま
す

と
、
一
九
七
九
年
（
昭
和
五
四
年
）

当
時
、
保
育
協
会
園
長
会
の
中
に
園

長
研
究
委
員
会
が
あ
り
ま
し
た
。

　
一
部
か
ら
五
部
ま
で
で
そ
れ
ぞ
れ

の
会
で
テ
ー
マ
を
決
め
て
研
究
を
し

て
お
り
ま
し
た
。
保
育
内
容
、
会
計

に
関
す
る
こ
と
、
規
程
や
規
則
、
給

食
、
健
康
な
ど
で
す
。
し
か
し
な
が

ら
そ
の
研
究
会
の
中
に
人
権
（
同
和

問
題
）
に
関
し
て
研
究
す
る
部
会
は

存
在
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
当
時

若
杉
保
育
園
の
園
長
で
あ
っ
た
井
口

義
雄
先
生
が
発
起
人
に
な
っ
て
、
同

和
問
題
の
解
決
を
通
し
て
子
ど
も
た

ち
の
人
権
を
考
え
研
究
し
て
い
く
部

会
「
園
長
研
究
委
員
会
第
六
部
会
」

を
立
ち
上
げ
ら
れ
ま
し
た
。
地
域
に

被
差
別
部
落
を
抱
え
る
園
一
九
か
園

が
メ
ン
バ
ー
と
な
り

「
部
落
差
別
の
現
実

と
実
態
に
学
び
、
保

育
園
、
小
学
校
、
中

学
校
、
地
域
が
相
互

に
連
携
し
合
い
、
共

に
生
き
る
人
権
・
同

和
保
育
を
創
造
し
よ

う
」
を
会
の
目
標
に

園
長
、
主
任
保
育
士

が
月
例
の
研
修
会
を

始
め
ま
し
た
。

　
そ
の
年
、
昭
和
五

四
年
四
月
に
「
福
岡

市
同
和
保
育
基
本
方

針
」
が
策
定
さ
れ
ま
し
た
。
多
く
の

講
師
の
先
生
方
、
福
岡
市
部
落
解
放

同
盟
協
議
会
、
福
岡
市
監
査
指
導

課
、
保
育
協
会
な
ど
諸
機
関
団
体
の

ご
協
力
ご
指
導
を
受
け
な
が
ら
、
人

権
保
育
に
取
り
組
み
始
め
ま
し
た
。

そ
の
二
年
後
に
第
六
部
会
の
名
称
を

「
福
岡
市
民
間
保
育
園
同
和
保
育
研

究
協
議
会
」
に
変
更
さ
れ
ま
し
た
。

略
称
「
民
同
協
」
の
ス
タ
ー
ト
で

す
。
そ
れ
以
来
民
同
協
は
協
会
の
下

部
組
織
と
し
て
一
時
は
協
会
の
総
務

部
に
所
属
し
、
活
動
を
し
て
参
り
ま

し
た
。

　
爾
来
四
〇
年
間
遅
々
た
る
歩
み
で

は
あ
り
ま
す
が
民
同
協
は
頑
な
に
子

ど
も
の
人
権
を
守
る
こ
と
に
徹
し
て

研
修
を
積
み
上
げ
て
参
り
ま
し
た
。

現
在
の
名
称
は
平
成
二
四
年
、
市
と

の
協
議
の
う
え
同
和
の
前
に
人
権
と

い
う
こ
と
ば
を
入

れ
「
福
岡
市
民
間

保
育
園
人
権
・
同

和
保
育
研
究
協
議

会
」
に
変
更
し
て

お
り
ま
す
。

　
人
権
に
関
す
る

研
修
を
積
み
上
げ

た
中
で
、
も
し
、

私
た
ち
が
誇
れ
る

も
の
が
有
る
と
す

れ
ば
、
平
成
一
二

年
イ
ン
ド
の
南
部

チ
ェ
ン
ナ
イ
（
旧

マ
ド
ラ
ス
）
市
に

保
育
所
を
建
設
し
寄
贈
で
き
た
こ
と

で
す
。
む
ろ
ん
民
同
協
だ
け
の
力
だ

け
で
は
有
り
ま
せ
ん
。
協
会
加
盟
園

の
多
く
の
園
長
先
生
方
の
お
力
添
え

を
頂
き
ま
し
た
。

　
現
在
そ
の
施
設
が
当
地
の
子
ど
も

た
ち
の
保
育
の
場
と
し
て
活
用
さ
れ

て
い
る
か
ど
う
か
は
定
か
で
は
有
り

ま
せ
ん
。
年
一
回
活
用
状
況
を
連
絡

す
る
と
の
こ
と
で
し
た
が
連
絡
は
来

て
お
り
ま
せ
ん
。
（
イ
ン
ド
の
習
慣

と
し
て
頂
い
た
も
の
に
お
礼
等
は
し

な
い
そ
う
で
す
）

　
差
別
に
対
す
る
国
の
取
り
組
み

は
、
や
や
遅
き
に
失
し
た
感
は
否
め

ま
せ
ん
が
、
二
〇
一
六
年
度
四
月
に

障
害
者
差
別
解
消
法
・
同
年
六
月
に

ヘ
イ
ト
ス
ピ
ー
チ
対
策
法
、
一
二
月

に
部
落
差
別
解
消
法
と
、
人
権
に
関

わ
る
法
整
備
が
な
さ
れ
ま
し
た
。
こ

の
こ
と
は
、
人
権
問
題
に
関
わ
る
人

達
は
勿
論
の
こ
と
、
全
て
の
国
民
に

取
っ
て
の
幸
せ
に
繋
が
る
も
の
と
信

じ
て
い
ま
す
。

　
先
人
の
先
生
方
や
多
く
の
人
達
の

努
力
と
研
鑽
に
よ
り
民
同
協
は
、
人

権
特
に
同
和
問
題
に
は
、
少
な
か
ら

ぬ
成
果
を
挙
げ
て
き
た
の
で
は
な
い

か
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

　
現
在
の
私
た
ち
は
、
先
人
の
先
生

方
の
成
果
を
後
退
さ
せ
る
こ
と
の
な

い
よ
う
こ
れ
ま
で
以
上
に
、
思
い
を

一
つ
に
し
て
頑
張
っ
て
い
か
ね
ば
な

ら
な
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
ま

た
、
こ
の
思
い
を
こ
れ
か
ら
先
若
い

人
達
に
民
同
協
を
引
き
継
い
で
も
ら

い
ま
す
。
今
後
一
〇
年
、
二
〇
年
と

更
に
発
展
継
続
し
て
頂
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

　
民
同
協
は
、
こ
れ
か
ら
も
子
ど
も

た
ち
の
最
善
の
利
益
の
為
に
協
会
の

支
援
を
受
け
な
が
ら
歩
み
続
け
て
行

き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

民
同
協
四
十
年
の
歴
史

民
同
協
会
長

　高
木 

靖
哉

コ
ラ
ム

コ
ラ
ム


